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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Getting
Started

This section provides foundational information about Universidad Privada

del Norte, including key details and basic institutional data.
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Mission

Es misién de la Universidad “Transformar la vida de nuestros estudiantes mediante procesos
educativos innovadores que privilegian el aprendizaje, el pensamiento critico y el espiritu
emprendedor, permitiéndoles contribuir al desarrollo sostenible de nuestra sociedad y al logro de sus

objetivos de vida”.

Vision

Es visién de la Universidad “Ser reconocidos como una universidad referente y lider en el pais por su
excelente calidad académica, que brinda educacién accesible e inclusiva y que forma profesionales

duefios de su destino que se desempefian de manera exitosa en un entorno global”.

Strategy
Estrategia

La Universidad Privada del Norte (UPN) se caracteriza por su compromiso con la excelencia
académica, la innovacién y el desarrollo social. Desde su fundacién, ha fomentado un entorno de
aprendizaje colaborativo, preparando a los estudiantes para ser lideres en sus campos. En respuesta
a estos desafios, ha desarrollado su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo
2024-2026.Documento fruto de la colaboracién con los lideres estratégicos de la institucion,
integrando diversas perspectivas y conocimientos especializados, y refleja las aspiraciones de
nuestra comunidad universitaria, orientando nuestro crecimiento y desarrollo; ademas, refuerza

nuestro compromiso con la excelencia educativa, la innovacion y el impacto social.

Plan estrategico institucional 2024-2026 View document (4 Download document &

Strategy Alignment
Alineacion de la estrategia

La Universidad Privada del Norte (UPN), a través de su Plan Estratégico Institucional 2024-2026,
muestra una clara alineacion de sus prioridades estratégicas con el desarrollo sostenible, el bien
comun y la calidad educativa.

En primer lugar, la mision y vision institucional enfatizan la transformacion de vidas mediante
procesos educativos innovadores, fomentando el pensamiento critico y el espiritu emprendedor, con

el fin de formar profesionales que contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad.
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Asimismo, los pilares estratégicos refuerzan esta orientacién:

+ Excelencia académica: asegura planes de estudio de calidad, impulsa la investigacion,
innovacion e invencidn, y posiciona a la universidad como referente en responsabilidad social y
sostenibilidad.

« Eficiencia operativa: incorpora la implementacién de un Plan de Gestion Ambiental a nivel
institucional, garantizando que la gestidn universitaria integre practicas sostenibles.

« Cultura, talento y liderazgo: fomenta una cultura organizacional positiva y colaborativa que
potencia el bienestar de la comunidad universitaria y su contribucion al bien comun.

+ Expansién y crecimiento junto con experiencia y retencién buscan ampliar la oferta educativa y
garantizar un entorno de aprendizaje accesible, inclusivo y de calidad, respondiendo a las

necesidades sociales y laborales del paisPlan estrategico institucional.

En conjunto, estos elementos evidencian que la estrategia institucional de la UPN no solo prioriza la
excelencia educativa, sino que también integra la sostenibilidad, contribuyendo de manera directa a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al bienestar de la comunidad y a la formacién de

profesionales responsables y comprometidos con el desarrollo del pais.

Graduates & Enrollment

2024 Statistics Number
Graduates 13572
Faculty & Staff at the University 6299
Student Enrollment at the University 124853
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Degrees Offered

Additional

Bachiller en Administracion @ Bachiller en Administracion y Gestion Empresarial

Bachiller en Administracion y Marketing @ Bachiller en Administracion Bancaria y Financiera

Bachiller en Administracion y Negocios Internacionales @ Bachiller en Administracion y Servicios Turisticos
Bachiller en Ingenieria Biomédica @ Bachiller en Contabilidad y Finanzas @ Bachiller en Economia
Bachiller en Gastronomia y Gestion de Restaurantes @ Bachiller en Economia y Negocios Internacionales
Bachiller en Marketing Internacional @ Bachiller en Negocios Internacionales - UVM

Bachiller en Ingenieria Agroindustrial @ Bachiller en Ingenieria Ambiental @ Bachiller en Ingenieria Civil
Bachiller en Ingenieria de Minas @ Bachiller en Ingenieria de Sistemas Computacionales

Bachiller en Ingenieria de Sistemas y Redes @ Bachiller en Ingenieria de Software

Bachiller en Ingenieria Electronica @ Bachiller en Ingenieria Empresarial

Bachiller en Ingenieria en Ciencia de Datos @ Bachiller en Ingenieria Geoldgica

Bachiller en Ingenieria Industrial @ Bachiller en Ingenieria Mecatrénica

Bachiller en Arquitectura y Disefio de Interiores @ Bachiller en Arquitectura y Urbanismo

Bachiller en Disefio Industrial @ Bachiller enDerecho @ Bachiller en Enfermeria

Bachiller en Farmacia y Bioquimica - Nueva @ Bachiller en Medicina Humana

Bachiller en Nutricién y Dietética @ Bachiller en Obstetricia @ Bachiller en Psicologia

Bachiller en Terapia Fisica y Rehabilitacion @ Bachiller en Comunicacion

Bachiller en Comunicacion Audiovisual en Medios Digitales @ Bachiller en Comunicacion y Disefio Grafico
Bachiller en Comunicacion y marketing digital @ Bachiller en Comunicacién y Periodismo

Bachiller en Comunicacion y Publicidad




Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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Letter of Commitment

UNIVERSIDAD
PRIVADA T
DEL NORTE

To:

PRME Board

c/o PRME Secretariat

United Nations Global Compact Office 685 3rd
Avenue, 12th Floor

New York,New York 10017

March 11,2024

Adoption of the Principles for Responsible Management Education

As an institution of higher education involved in the development of current and
future managers, Universidad Privada del Norte is committed to implementing the
Principles for Responsible Management Education—starting with those that are more
relevant to our capacities and mission, report on progress to all our stakeholders, and
exchange effective practices related to these Principles with other academic
institutions.

We understand that our own organizational practices should serve as example of the
values and attitudes we convey to our students.

We encourage other academic institutions and associations to adopt and support
these Principles.

Firmado digitalmente por: JORGE MARTIN RAMON
SANTANA ORMENO

Cargo: RECTOR

Empresa: UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE SAC
Fecha/Hora: 11-03-2024 16:44:31

Jorge Martin Santana Ormeno
Rector

+ UPN.EDU.PE
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¢ Definition of Purpose

La propuesta de valor de UPN plantea la formacion de ciudadanos, que buscan el bien comun, que
enfocan sus esfuerzos hacia un propoésito de vida satisfactorio a largo plazo. La universidad ofrece a
sus estudiantes las herramientas necesarias para lograr sus metas, a través de su desempeno
profesional, influyendo positivamente en su entorno y transformando sus contextos con acciones,
proyectos personales y profesionales.

12
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Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the
planet at the core of what we do.
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/ How We Define Values

“Formamos ciudadanos duefios de su destino que logren sus suefos e influyan positivamente en sus
entornos transformando el mundo”. La propuesta de valor de UPN plantea la formacion de
ciudadanos -entendidos como personas integras que conocen sus derechos y deberes, y que buscan
el bien comun- que enfocan sus esfuerzos hacia un propdésito de vida satisfactorio a largo plazo. La
universidad ofrece a sus estudiantes las herramientas necesarias para lograr sus metas, a través de
su desempeifio profesional, influyendo positivamente en su entorno y transformando sus contextos

con acciones, proyectos personales y profesionales.

Who Champions Responsible Management Education at Our
Institution

% Centralized sustainability office

Student Voices

The following narrative demonstrates how Universidad Privada del Norte has influenced students'

academic journey and personal growth.

Egresado impulsa proyectos en la Amazonia Peruana a fin de combatir el
cambio climatico

Student Awareness
2 6 O/ 5 0 O/ of students at Universidad Privada del Norte are aware that we
(o] - O arcaPRME Signatory Member.

Student Engagement

of students at Universidad Privada del Norte actively contribute

2 6 o/o - 5 0 o/o to our work with PRME, advancing RME, or addressing

sustainable development challenges through their work.

14
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Celebrating Values

The following demonstrates a way in which our institution celebrates values in various specializations.

modelo-educativo-upn View document (4 Download document &

15
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Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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Q Fostering Innovation

A lot
Our institution supports innovation significantly through teaching and learning.

Q Experiential Learning

v/  Toagreat extent
Teaching and learning at our institution strongly encourage experiential learning.

Q Learning Mindset

v/  Toagreat extent
Teaching and learning at our institution strongly promote a lifelong learning mindset.

Q Method of Teaching and Learning

[0 In person
Traditional classroom-based learning with face-to-face instruction.

17
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Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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Research vs Research for RME/Sustainable Development

Peer-reviewed articles were Peer-reviewed articles were
published by Universidad published by Universidad Privada

3 4 8 Privada del Norte from this VS 7 6 del Norte from this past calendar
past calendar year. year in support of RME.

Research Funding

In 2024, Universidad Privada del Norte was awarded funding for research that is:

N

National

Socializing Research

In 2024, Universidad Privada del Norte contributed research findings to:

« National media
% Open-access platforms
< Public events and lectures

< Social media and digital outreach

Research Awards

In 2024, Universidad Privada del Norte was awarded 1 research award for responsibility- and/or

sustainability-related research.

€ KIWIE 2024: Nuestras investigadoras ganaron 30 medallas

Granter: 7° Exposicion Internacional de Inventos de Mujeres de Corea (KIWIE) 2024
Grantee: UPN

Award Description:

19
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presenté 30 proyectos enfocados en resolver problemas relacionados con el medio ambiente, la
salud, la agroindustria, entre otros. Este éxito refleja el compromiso continuo de la universidad con la
excelencia académica y la promocion de soluciones innovadoras que impactan en la sociedad. En
esta edicion del KIWIE 2024, fueron galardonadas 8 estudiantes y 4 egresadas, quienes, junto a sus

equipos de investigacion, contribuyeron al éxito de la universidad en el certamen.

20



Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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Institutional Partnerships

% Quacquarelli Symonds (QS)
< Ministries of Education, Higher Education, or similar national bodies

< United Nations Global Compact non-business signatory

Student Organization Partnerships

< None

22



Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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Institutional Policies and Practices

<

» Environmental stewardship policies

R
o

Sustainability strategy or strategic plan (school or university level)

R
o

Responsible procurement policies
Water

R
o

R
o

Greenhouse gas emissions

R
o

Campus operations guides

Policy Documents Related to RME and/or Sustainability

politica-de-movilidad-sostenible View document (4 Download document &

politica-ambiental View document (4 Download document &

politica-de-compras View document (4 Download document &,

politica-de-responsabilidad-social-sostenibilidad View document (4 Download document &,

plan-de-gestion-ambiental-2023-2025 View document (4 Download document &
Practice Awards

In 2024, Universidad Privada del Norte received 5 awards for responsible and/or sustainable

practices.

€2 International Green Gown Awards 2024

Granter: Green Gown Awards
Grantee: Universidad Privada del Norte

Award Description:

24
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Los premios International Green Gown Awards nos ha elegido como la Unica universidad peruana
finalista, entre 28 paises, en las categorias de "Ayuda a la sociedad" por nuestro proyecto Preventorio

de Salud en Puente Piedra y en "Institucion Sostenible del Afio" por la gestion de Campus Sostenible,

como representantes del sector educativo a escala mundial.

2 Cuarta estrella Huella de Carbono

Granter: Ministerio del Ambiente
Grantee: Universidad Privada del Norte

Award Description:

Pioneros al convertirnos en la primera universidad del Peru en lograr compensar la huella de carbono
durante el periodo 2024, con créditos de carbono generados por el proyecto de conservacion REDD+
Castaneros, el cual agrupa a +800 familias productoras de castafia con el fin de proteger +600,000
hectareas de bosques amenazados en Madre de Dios, Peru. Este hito refleja nuestro compromiso con

la mejora continua, la responsabilidad social y la busqueda de un impacto positivo en el pais.

¢ Distintivo de empresa con gestion sostenible

Granter: Peru Sostenible
Grantee: Universidad Privada del Norte

Award Description:

Por tercera vez hemos sido reconocidos con el prestigioso distintivo de Empresa con Gestion
Sostenible 2024 Este logro, otorgado por Peru Sostenible, resalta nuestro compromiso con una
gestion responsable, alineada a estandares internacionales de sostenibilidad. Este importante
distintivo evallia anualmente a las organizaciones en criterios ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG), a través de una metodologia basada en marcos de referencia internacionales como el Dow
Jones Sustainability Index (DJSI), el Global Reporting Initiative (GRI), el Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) y las Normas de Desempefio de la IFC, garantizando la medicién y mejora

continua de sus practicas ASG, logrando mayor eficiencia, innovacion y resiliencia a largo plazo.

%? Gota de Oro

Granter: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass)
Grantee: Universidad Privada del Norte

Award Description:
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Recibimos dos 'Gotas de Oro'y un diploma de reconocimiento por parte de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass) por nuestra destacada participacién en el XI
Concurso Escolar Nacional Gota de Oro durante 2024, en el que 70 estudiantes de Ingenieria
Ambiental de nuestra institucion, 60 de la sede Los Olivos y 10 de San Juan de Lurigancho, brindaron
soporte y asistencia técnica a 42 colegios, implementando iniciativas innovadoras para optimizar el
uso del agua. Nuestra contribucion en la categoria "Proyecto Innovador" del concurso tuvo como
objetivo generar conciencia en la comunidad educativa sobre la importancia del acceso al agua
segura, su buen uso y relso ambientalmente responsable. En este contexto, nuestros estudiantes

trabajaron directamente con directores y docentes de las instituciones educativas participantes.

% Premio Metropolitano al Voluntariado

Granter: Municipalidad Metropolitana de Lima
Grantee: Universidad Privada del Norte

Award Description:

Nuestra Clinica Universitaria de Bienestar Psicolégico (CUBPSI) gand en la categoria Iniciativa Social-
Cultural en el Premio Metropolitano al Voluntariado - PREMEVOL 2024, organizado por la
Municipalidad de Lima (MML), destacando por su activa participacion en los programas de

voluntariado municipal y el impacto positivo generado por los internos de psicologia.
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Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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Engagement Opportunities

Universidad Privada del Norte offers transparent engagement opportunities for members of our
institution and community to contribute to our sustainability and responsibility efforts in the following

ways:

< Annual reports

< Student and staff volunteer programs

Communication Audiences

Universidad Privada del Norte communicates its policies and progress on sustainable development
and responsibility with:

% Accreditation bodies
% Faculty and staff

< Media and public relations channels
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