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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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Letter of Commitment

Fundacao Dom Cabral (FDC) demonstrates its commitment to PRME's Principles through the
following letter from senior leadership.
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=DC

FUNDACAO
DOM CABRAL

E com grande entusiasmo que a Fundagio Dom Cabral (FDC) renova seu compromisso com os
Principios do PRME e reafirma o engajamento do nosso time para assegurar que nossa Escola nao
apenas valorize, mas também integre e promova esses principios em todas as suas atividades e
operagoes.

Sendo uma escola, nossa principal forma de impacto social é a educa¢do que promovemos - por meio
dos aprendizados que proporcionamos, das conexdes que incentivamos e do conhecimento que
geramos e disseminamos. Nosso compromisso € com a formac¢do de lideres e organizagdes
responsaveis, que colocam a vida e a sustentabilidade no centro de suas decisdes e que trabalham
ativamente para enfrentar os grandes desafios globais, contribuindo, hoje, para a construgio de um
futuro melhor e mais sustentavel.

Acreditamos que a educacdo deve promover o desenvolvimento de lideres éticos, responsaveis e
conscientes dos impactos sociais e ambientais de suas decisdes. A FDC é pioneira na adesdo a
movimentos e pactos internacionais que incentivam a construcdo de ambientes de negécios justos,
présperos e estaveis. Como signataria do PRME, ndo apenas acreditamos nos seus principios, mas
buscamos incorpora-los em nossa pratica diaria, promovendo uma educagio que realmente
transforme as organizagdes e contribua para o bem comum e a evolu¢do da sociedade.

Atenciosamente,

Antonio Batista da Silva Jr.
Presidente Executivo

0800 941 9200 | atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br

CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS SAO PAULO

Av. Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimardes, 3.071 Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184
Alphaville Lagoa dos Ingleses Santo Agostinho 152 andar - Vila Olimpia
34018-006 Nova Lima — MG — Brasil 30140-083 Belo Horizonte — MG — Brasil 04548-004 So Paulo — SP — Brasil
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¢/ Institutional Mission, Vision, and Strategy
The following outlines Fundacao Dom Cabral (FDC)'s institutional mission, vision, and strategic
approach to responsible management education.

Mission, Vision, Strategy or Purpose

Mission, Vision, Strategy or Purpose

Relevant Stakeholders

liderancgas e organizacdes

Purpose

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade por meio da educagéao, da capacitagao e

do desenvolvimento de executivos, empresarios e gestores publicos.

Supporting Links

DIBs - FDC View document (4 Download document &



https://www.fdc.org.br/sobreafdc
https://www.fdc.org.br/sobreafdc
https://www.fdc.org.br/sobreafdc
https://prmecommons.org/public/reports/files/51c6d48b-1efd-4df7-8d1e-eea999210872
https://prmecommons.org/public/reports/files/51c6d48b-1efd-4df7-8d1e-eea999210872
https://prmecommons.org/public/reports/files/51c6d48b-1efd-4df7-8d1e-eea999210872
https://prmecommons.org/public/reports/files/51c6d48b-1efd-4df7-8d1e-eea999210872
https://prmecommons.org/public/reports/files/51c6d48b-1efd-4df7-8d1e-eea999210872
https://prmecommons.org/public/reports/files/1d23d826-8caf-47e5-9d6f-47a5e6175944
https://prmecommons.org/public/reports/files/1d23d826-8caf-47e5-9d6f-47a5e6175944
https://prmecommons.org/public/reports/files/1d23d826-8caf-47e5-9d6f-47a5e6175944
https://prmecommons.org/public/reports/files/1d23d826-8caf-47e5-9d6f-47a5e6175944
https://prmecommons.org/public/reports/files/1d23d826-8caf-47e5-9d6f-47a5e6175944
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Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the

planet at the core of what we do.
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2 RME Leadership Accountability

At Fundacao Dom Cabral (FDC), accountability for responsible management education is structured

as follows:

Formalized Senior Leadership Role

RME Fundagao Dom Cabral

Os principios da Educagdo em Gestdo Responsavel (RME) sdo trabalhados de forma
transversal na instituigéo, possibilitando que todas as areas, de negécio e conhecimento,

colaborem com a formacao de lideres e organizagdes responsaveis.

A vice-presidéncia de Conhecimento e Aprendizagem (Paula Simdes) conta com a Diretoria
Executiva de Relagdes Institucionais e Sustentabilidade (Marina Spinola), responsavel por
desenvolver e implementar uma estratégia de sustentabilidade da escola, garantindo a

aplicagdo dos principios da Educagdo em Gestao Responséavel (RME) em todas as areas.

¢ Organizational Structure for RME

The following organizational entities at Fundacao Dom Cabral (FDC) are responsible for RME:

% A Fundacdo Dom Cabral ndo tem uma entidade (externa) envolvida diretamente na RME em
nome do Signatdrio. Internamente temos areas que suportam a entrega de pesquisa,

producao de conhecimento e engajamento da comunidade.

11
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Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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¢ RME Elements in Degree Programs

Fundacao Dom Cabral (FDC) integrates responsible management education into its degree programs

through 2 different approaches:

RME is in the signatory’s educational vision, so that it drives the signatory’s business model and all

educational efforts, courses, programs, degrees, and non-degrees

Description of the business model with RME in all educational efforts

A FDC esta comprometida em desenvolver lideres responsaveis que possam atuar como
agentes de mudanca social, contribuindo para a melhoria dos negécios e promovendo uma
sociedade mais inclusiva. Este compromisso esta incorporado na estratégia da FDC e é
implementado em todas as divisdes da escola. O impacto social orienta o portfélio

educacional e as iniciativas institucionais internas/externas.

A FDC é uma escola orientada por missao, e sua estratégia e esforgos visam gerar valor social
por meio da educacgao. Na verdade, a FDC esta profundamente comprometida em abordar a
desigualdade social e econémica e confia que as empresas devem ser uma forga para o bem e

desempenhar um papel ético na transformacao social.

A Estratégia 2025 da FDC é o caminho que a escola deve seguir para cumprir sua missao e seu
compromisso com o impacto social. A estratégia compreende trés intengdes estratégicas:
Educacédo Integrada (Executiva, Académica e Social), Inclusdo Social (da base ao topo da
piramide social) e Conhecimento (Think Action Tank). Essas intengdes sdo interdependentes e
complementares, cada uma contribuindo exclusivamente para aprimorar o impacto social da
FDC.

Finalizamos, em 2023, a primeira metade do Ciclo Estratégico que teve inicio em 2021,
alinhados as tendéncias e desafios globais e reforcando o nosso senso de utilidade e razao de

existir.

Eles s@o apoiados pela Internacionalizagéo, Desenvolvimento de Capacidades Distintas,
Investigagao e Desenvolvimento e Inovagao e Tecnologia. Como objetivo, visam expandir a
nossa oferta de programas educacionais, fortalecer nossa atuagao no conjunto da pluralidade

social e ampliar o impacto da educacgao para o desenvolvimento sustentavel.

1) A Educagao Integrada nos direciona a uma visdo e atuacéo crescentemente ampliadas e,
como o nome sugere, interconectadas. Conduz o portfélio, considerando os desafios das

organizagdes e da sociedade e as necessidades de desenvolvimento de suas liderancas.

13
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2) A Inclusdo Social expressa nosso compromisso com a vida, as pessoas e o planeta, em uma
atuacao estratégica e com intencionalidade para a redugao das desigualdades
socioecondmicas. A Educacao Social reforga e acelera esse Movimento, em que todas as
outras areas da FDC também contribuem, das mais diversas maneiras.

3) O terceiro Movimento, a base estratégica do Conhecimento, busca nos posicionar como um
centro lider e vanguardista na geragao e gestao do pensamento, ideias e solugdes que
norteiam o desenvolvimento de liderancgas - indo além da nossa reputagao como institui¢cao de

Educacao Executiva.

Guest Speakers and Showcase Events

Examples of guest speakers and showcase events

Férum do Conhecimento MPA - Mestrado Profissional em Administragao.

Date
December, 2019 - November, 2024

Location

Fundagao Dom Cabral

Speakers

Professores, alunos e convidados

Supporting Links

0 Mestrado Profissional em Administracdo da FDC realiza o Férum do Conhecimento para
celebrar a poténcia dessa comunidade que se desenvolve a cada dia pela forga do aprendizado

continuado.

50 forum conhecimento MPA View document (4 Download document g

Examples of guest speakers and showcase events

0 Mestrado Profissional em Administracao da FDC realiza anualmente o Férum do
Conhecimento para celebrar a poténcia dessa comunidade que se desenvolve a cada dia pela
forca do aprendizado continuado. Acreditamos na educagao como instrumento capaz de
tornar pessoas protagonistas da sua prépria histéria, de promover mudancas significativas nas

organizagdes e de transformar o mundo por meio do conhecimento.

14


https://forumdoconhecimento.fdc.org.br/
https://forumdoconhecimento.fdc.org.br/
https://forumdoconhecimento.fdc.org.br/
https://prmecommons.org/public/reports/files/e33da81c-77fd-4dee-8919-be140ad69964
https://prmecommons.org/public/reports/files/e33da81c-77fd-4dee-8919-be140ad69964
https://prmecommons.org/public/reports/files/e33da81c-77fd-4dee-8919-be140ad69964
https://prmecommons.org/public/reports/files/e33da81c-77fd-4dee-8919-be140ad69964
https://prmecommons.org/public/reports/files/e33da81c-77fd-4dee-8919-be140ad69964
https://prmecommons.org/public/reports/files/e9ab6eae-9246-4e48-80c8-8711ef097f99
https://prmecommons.org/public/reports/files/e9ab6eae-9246-4e48-80c8-8711ef097f99
https://prmecommons.org/public/reports/files/e9ab6eae-9246-4e48-80c8-8711ef097f99
https://prmecommons.org/public/reports/files/e9ab6eae-9246-4e48-80c8-8711ef097f99
https://prmecommons.org/public/reports/files/e9ab6eae-9246-4e48-80c8-8711ef097f99
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0 Férum do Conhecimento é um marco para ampliagao do repertorio de participantes sobre
temas que refletem no universo corporativo e na dindmica da sociedade.

0 evento esta em sua sexta edigao e acontece durante dois dias, com muita interagao e ricos
debates. Uma imersao para romper bolhas, promover o melhor desempenho para as empresas
e elevar ainda mais o nivel dos executivos. Uma oportunidade para os alunos investirem na
atualizacgao profissional e valorizar a troca de experiéncias, a riqueza dos nossos debates e a
ampliagao da visdo por meio da conexao entre todas as turmas do Mestrado Profissional em

Administragao.

15



Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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Z RME Elements in Research

Fundacao Dom Cabral (FDC) incorporates responsible management education into its research

endeavors through 2 different methods:

Dedicated Research Funding

Description of research awards for responsibility-related research

O Nucleo de Sustentabilidade da Fundagdo Dom Cabral foi criado em 2002 para apoiar
empresas na sua jornada de sustentabilidade. Cada vez mais empresas estdao confrontados
com temas sociais e ambientais que impactam diretamente no resultado econémico da
organizacao. O Nucleo desenvolve insights e ferramentas que ajudam empresas a criar valor

tanto para os acionistas, quanto para a sociedade em geral.

Administragao de Riscos Socioambientais

Na maioria dos casos, as empresas se preocupam com sustentabilidade na hora que um tema
como escassez de agua, ética e transparéncia, trabalho escravo ou muitos outros tem um
impacto negativo nos resultados da empresa. O Nucleo ajuda organizacdes a inserir
consideracodes sociais e ambientais na avaliagdo de riscos corporativos, para evitar surpresas
negativas na discussdo do Conselho de Administracao.

Alavancar Oportunidades Socioambientais

Da linha EKOS da Natura, passando por acucar organico da Native, o plastico verde da
Braskem, até empresas B ou empreendedores sociais, existem muitos exemplos onde a
sustentabilidade ajuda a organizacao se diferenciar dos concorrentes. Este posicionamento
estratégico exige da organizacdo um pensamento inovador que permite transformar desafios
socioambientais em novos produtos e servigos. O Nucleo apoia empresas que querem se
diferenciar via ferramentas de inovagao social e intraempreendedorismo que também permite

atrair talentos que procuram mais que um salario fixo ao final do més. Os projetos do Nucleo

de Sustentabilidade sdo patrocinados pela Fundagao Dom Cabral em colaboracdo com

empresas associadas.

PhD-Level RME Courses

Examples of PhD-level course syllabi with course-level RME learning
goals

Department

Educagao Académica

Learning Object Subject

17
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Doutorado Profissional em Administragao

Educational Level

PhD

Learning Outcome

O Doutorado Profissional em Administracao, focado na Gestdo Contemporanea das
Organizagoes e os Grandes Desafios da Sociedade. O programa é ideal para profissionais que
almejam potencializar a carreira e deixar um legado, expandindo sua atuagao por meio de
consultoria, mentoria, em Conselhos de Administragao, docéncia, entre outros; questionar e

nao apenas ter respostas; e aplicar seu conhecimento no ambito corporativo ou académico.

Interactivity Type

Vivencial

Learning Object Description

Como foco nesse cendrio e a partir de uma profunda reflexdo sobre os principais e mais
urgentes desafios da sociedade e das organizacdes, o doutorado destaca-se por oferecer uma
jornada de aprendizagem vivencial, personalizada e internacional. Vivencial - Inclui
experiéncias imersivas com profissionais de empresas de diferentes contextos relacionados
ao enfrentamento de grandes desafios da sociedade. Personalizada - Parte da jornada de
estudos sera adaptada as aspiragoes de vida e carreira dos participantes. Internacional -

Possibilita o intercambio com escolas parceiras por meio de Exchange Program.

Supporting Links

folder-doutorado View document [/ Download document &



https://www.fdc.org.br/pos-graduacao/doutorado-administracao
https://www.fdc.org.br/pos-graduacao/doutorado-administracao
https://www.fdc.org.br/pos-graduacao/doutorado-administracao
https://prmecommons.org/public/reports/files/2cb32a6a-338a-429a-b410-d2623fc15c31
https://prmecommons.org/public/reports/files/2cb32a6a-338a-429a-b410-d2623fc15c31
https://prmecommons.org/public/reports/files/2cb32a6a-338a-429a-b410-d2623fc15c31
https://prmecommons.org/public/reports/files/2cb32a6a-338a-429a-b410-d2623fc15c31
https://prmecommons.org/public/reports/files/2cb32a6a-338a-429a-b410-d2623fc15c31
https://prmecommons.org/public/reports/files/1fbcf207-4262-42a7-807f-c6b26fbcf8ee
https://prmecommons.org/public/reports/files/1fbcf207-4262-42a7-807f-c6b26fbcf8ee
https://prmecommons.org/public/reports/files/1fbcf207-4262-42a7-807f-c6b26fbcf8ee
https://prmecommons.org/public/reports/files/1fbcf207-4262-42a7-807f-c6b26fbcf8ee
https://prmecommons.org/public/reports/files/1fbcf207-4262-42a7-807f-c6b26fbcf8ee

Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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¢ Partnership Approaches for RME

Fundacao Dom Cabral (FDC) partners with external stakeholders to advance responsible management

education through 3 different approaches:

Knowledge Translation and Dissemination

Description of partnering activities that involve informing

Conhecimento (Think and Action Tank): Nosso compromisso com a geragao e aplicagao de
conhecimento é refletido no papel de “Think and Action Tank”, onde nao apenas pensamos de

maneira inovadora, mas também agimos de maneira proativa.

CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM

Objetivos:

Promover exceléncia e inovagao em conhecimento e aprendizagem para contribuir para
alavancar a diferenciagéo, relevancia e legitimidade das solugbes educacionais da FDC e de

seu impacto positivo na sociedade;

Promover o desenvolvimento organizacional sustentavel e a reputagao da FDC

em sua relagdo com a sociedade e seus principais stakeholders nacionais e internacionais;

Por meio de:
+ geragao ampliada de conhecimento relevante
+ atragao e retengao de corpo docente qualificado, suficiente e engajado
+ promocao da inovagao educacional
+ promocao da lideranga nos campos tematicos
+ promogao da garantia de aprendizagem
* sustentacdo e melhoria de rankings e acreditacdes internacionais
+ sustentacao e melhoria das relagdes institucionais

+ avango continuo da estratégia e posicionamento em sustentabilidade

External Community Dialogue

Description of partnering activities that involve dialoguing

0 didlogo e as conversas multilaterais da FDC com stakeholders externos sao fundamentais
para fortalecer sua missao de impactar positivamente a sociedade. Essas interagdes podem

ocorrer de varias formas, dependendo do publico, do objetivo e do contexto.

20
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A FDC organiza e participa de eventos, como féruns, semindrios e encontros com stakeholders
(empresas, governos, academia e organizagdes sociais). Esses momentos promovem o
dialogo sobre temas relevantes, como sustentabilidade, inovagao e desenvolvimento regional.
Exemplo: Em 2024 o Side Event G20, que trouxe discussdes sobre implementagao colaborativa

de politicas publicas.

Por meio de parcerias institucionais com entidades publicas e privadas, a FDC promove
projetos que atendem as necessidades de comunidades especificas. Essas parcerias sdo
frequentemente estruturadas para promover impacto social e desenvolvimento econémico.
Exemplo: A Rede de Negdcios pela Amazdnia Sustentavel, que conecta diversos atores para

criar solugdes que preservem o bioma e fortalegam as populagdes locais.

A FDC desenha e implementa programas de educacao e capacitagdo, com foco em grupos
historicamente minorizados. Esses programas sao planejados para promover a igualdade de
oportunidades.

Exemplo: O programa de bolsas da FDC, que visa reduzir desigualdades e formar futuras
liderangas.

Collaborative Problem Solving

Description of partnering activities that involve problem-solving

A Fundagdo Dom Cabral (FDC) adota uma abordagem estratégica e colaborativa para resolver
problemas com parceiros externos, buscando alinhar expectativas, construir confianga e gerar

resultados sustentdveis.

Balneario Agua Limpa - Nova Lima - MG

Em 2021 a FDC estabeleceu uma parceria com TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE

MINAS GERAIS, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o MUNICIPIO DE
NOVA LIMA , a ASSOCIACAO COMUNITARIA DO BAIRRO BALNEARIO AGUA LIMPA e a
ASSOCIAGAO DE PROPRIETARIOS DO BALNEARIO AGUA LIMPA para um Termo de cooperagao

para a regularizagao fundiaria urbana da comunidade.

A FDC promoveu didlogos com todas as partes envolvidas, atuando como mediadora,
construindo um relagé@o de confianga e criagdo de um ambiente de colaboragéo para resolugao
da questéo proposta.

Dom compromissos assumidos pela FDC:

. Promover cursos ou palestras sobre gestao responsavel direcionadas as liderangas do

21
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Balnedrio Agua Limpa, acompanhando e capacitando seus membros para implantar
mecanismos

de controle e de governanga, de forma a gerir o projeto de REURB com eficiéncia e
transparéncia.

. Promover acdes educacionais junto @ comunidade do Agua Limpa visando a colaboracdo
com 0s objetivos deste Termo.

. Contribuir com os estudos voltados para constru¢ao do Plano de Negocio desenvolvido pela
Associacao de Moradores com o apoio da Empresa Regularizadora para regularizar e urbanizar
0

balneario Agua Limpa.

Em 2024, a Prefeitura de Itabirito iniciou a entrega da certidao de regularizagao fundiaria para

moradores do Agua Limpa.

22



Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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¢ RME Policy Implementation
Fundacao Dom Cabral (FDC) has implemented 1 policy to support its commitment to responsible
management education:

Student equity, diversity, inclusion

Policies on student equity, diversity, inclusion

Edital Programa de Bolsas de Estudos FDC

Scope

Edital que regula o processo de concessao de bolsas de estudos que acontece a partir do 2°

semestre de 2024 e serd relativo ao ano de 2025.

Enforcement Date

August, 2024

Revision Date

September, 2024

Number Of Pages
4

Publisher
FDC

Media
Portal FDC

Supporting Links

Edital_Programa_Préprio_FDC_2024-2025 View document (4 Download document &

¢ Institutional Aspiration Targets

Fundacao Dom Cabral (FDC) has set aspiration targets in 3 different areas:

< Employee EDI Targets
< Student EDI Targets

< GHG Emission Targets
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https://www.fdc.org.br/sobreafdc/centro-social-cardeal-dom-serafim/bolsa-estudos
https://www.fdc.org.br/sobreafdc/centro-social-cardeal-dom-serafim/bolsa-estudos
https://www.fdc.org.br/sobreafdc/centro-social-cardeal-dom-serafim/bolsa-estudos
https://prmecommons.org/public/reports/files/8f837752-bf65-43c8-be68-33fc5ba749a2
https://prmecommons.org/public/reports/files/8f837752-bf65-43c8-be68-33fc5ba749a2
https://prmecommons.org/public/reports/files/8f837752-bf65-43c8-be68-33fc5ba749a2
https://prmecommons.org/public/reports/files/8f837752-bf65-43c8-be68-33fc5ba749a2
https://prmecommons.org/public/reports/files/8f837752-bf65-43c8-be68-33fc5ba749a2
https://prmecommons.org/public/reports/files/c9dc1e5b-cda2-4eea-a256-c109bb9e1771
https://prmecommons.org/public/reports/files/c9dc1e5b-cda2-4eea-a256-c109bb9e1771
https://prmecommons.org/public/reports/files/c9dc1e5b-cda2-4eea-a256-c109bb9e1771
https://prmecommons.org/public/reports/files/c9dc1e5b-cda2-4eea-a256-c109bb9e1771
https://prmecommons.org/public/reports/files/c9dc1e5b-cda2-4eea-a256-c109bb9e1771

Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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¢ Performance Disclosure and Transparency

Regarding transparency in RME performance disclosure, Fundacao Dom Cabral (FDC) operates with

the following approach:

Full Transparency Disclosure

Relatdrio Anual FDC

Relatorio Anual FDC - O Relatério Anual da Fundagao Dom Cabral destaca os principais

avancos da Instituicao. Nele estao registradas as nossas praticas internas, a conexao do atual

ciclo estratégico com a missao da FDC, os servigos e produtos educacionais, o conhecimento

gerado, as articulagdes intersetoriais, os impactos positivos, e os diferenciais que nos tornam

unicos. Comunicamos o presente e construimos nossa memoaria.

Author

Fundagao Dom Cabral
Published Date

March, 2024

Degree Of Recognition
Regional

Media Name

Portal FDC

Media Type

Relatério

Duration

154 paginas

FDC_Relatério Anual 2023 - portugués

View document (4 Download document g
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https://prmecommons.org/public/reports/files/8df44365-379b-4d74-a0f2-a24e2286e572
https://prmecommons.org/public/reports/files/8df44365-379b-4d74-a0f2-a24e2286e572
https://prmecommons.org/public/reports/files/8df44365-379b-4d74-a0f2-a24e2286e572
https://prmecommons.org/public/reports/files/8df44365-379b-4d74-a0f2-a24e2286e572
https://prmecommons.org/public/reports/files/8df44365-379b-4d74-a0f2-a24e2286e572
https://prmecommons.org/public/reports/files/6549d28d-5bc5-4b13-91b3-001af150ac17
https://prmecommons.org/public/reports/files/6549d28d-5bc5-4b13-91b3-001af150ac17
https://prmecommons.org/public/reports/files/6549d28d-5bc5-4b13-91b3-001af150ac17
https://prmecommons.org/public/reports/files/6549d28d-5bc5-4b13-91b3-001af150ac17
https://prmecommons.org/public/reports/files/6549d28d-5bc5-4b13-91b3-001af150ac17

SIGNATORY

Fundacao Dom Cabral (FDC)

Address
Av. Princesa Diana, 760, Nova Lima, Minas Gerais, 34018006

Brazil

Website
https://www.fdc.org.br/
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