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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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This section provides foundational information about Inter American

University of Puerto Rico, including key details and basic institutional data.
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Mission
MISION (Revisado)

Proveer programas de ensefianza e investigacién de calidad que estan a la vanguardia en las
disciplinas tecnolégicas y empresariales, en cumplimiento de los estandares internacionales de ISO
9001-2015

Vision
VISION (Revisado)

Tenemos un compromiso con la educacion globalizada, orientada al desarrollo de un pensamiento
libre y critico. El mismo esta enmarcado en los valores heredados de nuestra tradicion social-
cristiana, respeto a la dignidad humana, inclusion, solidaridad y la compasion. Todo lo anterior
atemperado a las nuevas tendencias de sostenibilidad y cumpliendo con los 10 Principios del Pacto

Global de las Naciones Unidas

Strategy

Estrategias de la Facultad

Estrategia Institucional de la Facultad de Empresas y Tecnologia
La estrategia de la Facultad de Empresas y Tecnologia del Recinto Metropolitano, como se desprende
de la revisidon de gestion, es integral y esta orientada a la excelencia, la sostenibilidad y el impacto

global. Se puede resumir en los siguientes puntos estratégicos:

1. Garantia de Calidad y Mejora Continua:
o Mantener y aprovechar la certificacién ISO 9001:2015 como marco para todos los
procesos.
o Realizar auditorias internas y externas periodicas para verificar la efectividad del sistema
de gestion.
o Utilizar métricas y KPIs para medir el desempefio en todos los objetivos (e.g., evaluacion
de profesores, resultados de aprendizaje, tasas de graduacién).
2. Internacionalizacion y Liderazgo Global:
o Afirmar el liderazgo de la Facultad en la representacién de la Universidad en los
Principios para la Educacion Responsable en Gestion (PRME) del Pacto Global de la
ONU.
o Participar en rankings internacionales especializados (como el FSO Ranking para MBAs
online).
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o

3. Compromiso con la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social:
o Integrar los 10 principios del Pacto Global y los estandares GRI en el alcance y la vision
de la institucion.
o Desarrollar una oferta académica alineada con los desafios globales actuales, que
incluya nuevas maestrias en IA y microcredenciales en ciberseguridad.
o Promover el espiritu emprendedor y el pensamiento critico con un enfoque en la
sostenibilidad.
4. Vinculacién con la Comunidad y el Ecosistema Empresarial:
o Fortalecer el ecosistema emprendedor a través del Centro de Emprendedores y
programas como la Incubadora de Pequefios Negocios (SBIA).
o Coordinar actividades cocurriculares con la comunidad empresarial de Puerto Rico.
o Impulsar programas de impacto social como el programa VITA y la Semana de la
Empresa Social.

5. Innovacion Académica y Desarrollo Docente:

. o Revisary actualizar los cursos para incluir temas de responsabilidad empresarial y
valores institucionales.
o Desarrollar una facultad competente, con un alto porcentaje de doctores y engagement
en investigacion y publicacion.
o Expandir la oferta académica con programas innovadores como el Executive DBA y

maestrias en |IA aplicada a contabilidad y mercadeo.

6.Fortalecimiento de la Infraestructura y la Comunicacion:
. o Certificar a la facultad en el uso de plataformas digitales como Blackboard para la
educacion en linea.
o Desarrollar la infraestructura de comunicaciones mediante programas como "Panorama
Empresarial".
o Apoyar de manera integral a estudiantes con discapacidad.

Institutional History

Historia

Historia Institucional
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La Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR) fue fundada en 1912 como Instituto Politécnico
de Puerto Rico por el Rev. Dr. John Will Harris, con la misién de ofrecer educacién accesible y de
calidad a sectores tradicionalmente excluidos. En 1944 se convirtio en la primera universidad privada
de cuatro afios acreditada en Puerto Rico y, desde entonces, ha crecido hasta convertirse en la mayor
universidad privada de la isla, con 11 recintos y mas de 25,000 estudiantes.
El Recinto Metropolitano (Metro), establecido en 1962 en San Juan, es el recinto urbano mds grande y
diverso de la Universidad. Desde sus inicios, la entonces Escuela de Administracion de Empresas (hoy
Facultad de Empresas y Tecnologia) han mantenido un fuerte enfoque en la formacién de
profesionales éticos y socialmente responsables.
Camino hacia la Educacién en Gestion Responsable (RME) y adhesion a PRME
o 2008-2012: Primeros pasos formales. Bajo el liderazgo del Dr. Manuel J. Fernés
(Presidente 2003-2018), la Universidad Interamericana se convierte en la primera
institucion puertorriquefia en firmar el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (2008), bajo
la Rectoria de Marilina L. Wayland el Recinto Metropolitano se convierte en el centro del
estudio de la Sustentabilidad comienza proceso de formar el Centro de Responsabilidad
Empresarial Iberoamericano.
o 2014-2016: El ahora, Departamento de Empresas y Tecnologia integra los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) y luego los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su
plan estratégico 2015-2020 bajo el Decano Fredrick Vega Lozada.
© 2017-2018: En 2018 inicia un proceso interno de sensibilizacion sobre PRME con el
apoyo del Decano de la Facultad de Empresas y Tecnologia.
© 2019: El 25 de septiembre de 2019, el Departamento de Empresas y Tecnologia del
Recinto Metropolitano se convierte oficialmenente en representante de la Universidad en
los Principles for Responsible Management Education (PRME) de las Naciones Unidas,
siendo la primera unidad académico-administrativa de una universidad puertorriquena en
lograrlo de forma independiente.
© 2020-2025: Consolidacion institucional. En 2021 la Universidad Interamericana (a nivel
sistema) renueva su compromiso con el Pacto Mundial y alinea toda su misién con los
ODS. El Departamento de Empresas y Tecnologia comienza la integracién de los 6
principios PRME y los 17 ODS en los cursos de bachillerato y maestria. En 2022 se
publica el primer SIP Report departamental y se logra la acreditacion AACSB para los
programas de negocios (incluyendo el Recinto Metro), reforzando el compromiso con la
gestion responsable.
Personas clave que pavimentaron el camino
o Rev. Dr. John Will Harris (fundador, 1912)
o Dr. Manuel J. Fernés (Presidente 2003-2018) — ingreso al Pacto Mundial
o Profa. Marilina Wayland Rectora Emérita y lider de la acogida en el Recinto Metropolitano
de la Sustentabilidad como tema de investigacion y eje central de la razon de ser del
Recinto Metropolitano de la UIPR




Inter American University of Puerto Rico

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

o Dr. Alex Casiano Rector del Recinto Metropolitano y lider en el objetivo de desarrollary

alcanzar los objetivos de ser el lider en ensefianza, investigacion y modelaje en los

principios de sustentabilidad y sostenibilidad

o Prof. Fredrick Vega-Lozada (Director Departamento de Empresas y Tecnologia desde

2017 - lider del proceso PRME)
Hitos visuales

1. 1. Acta de incorporacién original de 1912
2. Foto firma Pacto Mundial ONU - 2008 (disponible en sitio web Universidad)

3. Carta oficial de aceptacion como signatario PRME - 25 septiembre 2019 (firmada por el

Secretariat PRME, Nueva York)

4. Primera reunién del Comité PRME Departamental — octubre 2019 (grupo de profesores)

5. Lanzamiento oficial marco “Impactful Five (i5)" — 2022

6. Certificado AACSB Business Accreditation 2023 (incluye compromiso explicito con ética

y sostenibilidad)

Hoy, seis afios después de nuestra adhesion, el Departamento de Empresas y Tecnologia del Recinto

Metropolitano sigue siendo la Unica unidad académica puertorriquefia que presenta informes SIP

independientes y ha integrado los principios PRME como eje transversal de toda su oferta académica.

Graduates & Enrollment

2024 Statistics

Graduates

Faculty & Staff at the University

Faculty & Staff at the Institution

Student Enroliment at the University
Student Enrollment at the Institution
Undergraduate Attendance
Masters-Level Postgraduate Attendance

Doctoral Student Attendance

Number

1000

3000

275

25,000

4300

3500

700

100

10
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2024 Statistics Number

Certificate, Professional Development, or Continuing Education

250
Attendance

Degrees Offered

Associate Programs
@ Associate of Arts (A.A.) @ Associate of Science (A.S.) R Associate of Applied Science (A.A.S.)
Bachelor Programs

Bachelor of Science (B.Sc. or B.S.) Bachelor of Arts (B.A.)

Bachelor of Business Administration (B.B.A.)
Masters Programs

@ Master of Science (M.Sc.orM.S.)) @ Master of Arts (M.A.)

@ Master of Business Administration (M.B.A.) @& Master of Education (M.Ed.)
Doctoral Programs

< Doctor of Philosophy (Ph.D.) <« Doctor of Education (Ed.D.)

< Doctor of Business Administration (D.B.A.)

11



Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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Letter of Commitment

13
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AROER

QU INTERAVERCANA

Carta de Renovacién del Compromiso con el PRME

30 de junio de 2025

Sr. Jonas Haertle

Presidente

PRME Secretariat

Foundation for the Global Compact
685 Third Av, 12t Floor

New York, NY 10017

Estimado senor Haertle:

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano, por este
medio le informa que renueva su compromiso como signatario de los Principios de
Educacion Responsable de Negocio (PRME). Esta gestion le ha sido encomendada
para su continuacion a la Facultad de Empresas y Tecnologia de este Recinto,
quienes contindan promoviendo en sus programas académicos los principios del
PRME. Estos principios también se ofrecen como parte de los programas de
educacion continuada a la comunidad.

Agradecemos su apoyo y les deseamos éxito en la encomienda que le ha sido dada
por las Naciones Unidas.

Cordialmente,

b

Alex Casiano

Rector Interino

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano

16
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Mision y Vision de la UIPR

Mision:

Ofrecer una educacion postsecundaria y superior en las artes y las ciencias,
mediante la docencia, la investigacion y el servicio a la comunidad, dentro de un
contexto cristiano ecuménico. Proveemos programas educativos a nivel preescolar,
elemental y secundario.

Contribuimos a la sociedad, educando a personas que provienen de los
diversos sectores socioeconémicos, dentro y fuera de Puerto Rico. Incorporamos
en nuestros ofrecimientos y servicios, modalidades innovadoras de estudio
apoyadas por la informatica y las telecomunicaciones.

En la Universidad, aspiramos a que nuestros egresados sean ciudadanos
responsables, cultos, con valores democraticos y cristianos, conscientes de su
obligacion social y ambiental, para que puedan desempenarse competentemente y
que ejerzan liderato en el contexto ocupacional o profesional.

Perseguimos maximizar el potencial educativo de los estudiantes en un
ambiente libre de discrimen, en cumplimiento con la ley, la reglamentacion y los
estandares de acreditacién, en armonia con la blUsqueda de la excelencia
académica, el pensamiento critico, el conocimiento cientifico, la sensibilidad hacia
las artes, la responsabilidad ética y las destrezas de convivencia social.

Vision:

Somos una institucién de educacion superior de alta calidad, en busqueda de
la excelencia académica, con énfasis en la formacién de personas con valores
democraticos y éticos, enmarcados en un contexto cristiano ecuménico.

Vision y Mision de la Facultad de Empresas del Recinto Metropolitano

La Facultad de Empresas tiene la misién de vanguardia en las disciplinas
tecnolégicas y empresariales, siguiendo estandares internacionales como los
dispuestos en ISO 9001-2015. Sus programas educativos van dirigidos a preparar

profesionales con las competencias necesarias para promover el desarrollo

17
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INTERAVERCANA

empresarial sustentable y el empleo sostenible, con el uso creativo de nuevos
modelos de negocios dentro del marco de las Guias de Responsabilidad Social y
de sustentabilidad de los Principios de PRME. Estos programas desarrollan
destrezas y habilidades para la toma de decisiones que requieren pensamiento
critico y ético, y ademas que puedan contribuir a una sociedad inclusiva y
sustentable.

La Universidad entiende que el principio integrador es el Primer Principio del
PRME que explica los propésitos que abarcan todos los demas, como el desarrollo
de competencias y destrezas en los estudiantes para ser futuros generadores de
valores sustentables para las empresas y la sociedad en general, trabajando para
el logro de una economia inclusiva y global.

Introduccidn

La Facultad de Empresas del Recinto Metropolitano desde el afio 2019
integra los principios de PRME en los procesos de acreditaciones académicas de
la Facultad de Empresas y Tecnologia.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico hizo su adhesion al PRME en
carta del 23 de marzo 2012, que enviara el Presidente de la Universidad, Manuel J.
Fernds. El 28 de mayo de 2014 la Universidad Interamericana de P.R. sometio su
primer informe.

Metodologia Proyecto de Transversalizacion de la UIPR

En cumplimiento de la encomienda de la presidencia de la UIPR, se
desarroll6 como método y objetivo de contenido el Proyecto de transversalizacion.
Este proyecto se basa en el “Manual de Primeros Pasos en Responsabilizacién
Social Universitaria” del consultor internacional de la Unesco Frangois Vallaeys,
reconocida autoridad en el campo de la RSU, y de Cristina de la Cruz y Pedro M.
Sasia; el Modelo de Gestion del Pacto Global y las guias publicadas por el Pacto
Global para implantar los Diez Principios en la Universidad.

El Modelo (Vallaeys, de la Cruz y Sasia) permite integrar transversalmente
los objetivos de los seis principios del PRME en los curriculos de la facultad de

negocios del Recinto Metro.

18
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La aplicacion de los ejes transversales en la educacion superior ha sido
promovida por la UNESCO en el “Informe de la Comision Internacional sobre
educacion para el siglo XXI” como una excelente herramienta que puede ser
utilizada por las instituciones para enfatizar la educacion en formacion de los valores
de la sustentabilidad. Esto es posible gracias a las funciones que cumplen los ejes,
al recorrer en su totalidad el curriculo y articular en forma sistémica y holistica las
disciplinas y asignaturas.

Hemos tomado del “Manual sobre los Pasos en Responsabilizacion Social
Universitaria” el siguiente esquema que ilustra graficamente los impactos de los
grupos de interés en la Universidad. Tomando la definicion de impacto usada por el
profesor Vallaeys basada en la Guia ISO 26,000 y que se define como: “los efectos

colaterales de los actos organizacionales, sociales, educativos y cognitivos”.

Impactos Organizacionales

Impactos Educativos Impactos Cognitivos

Impactos Sociales

La transversalizacion es un concepto empleado con fuerza en el campo
educacional y constituye una herramienta para el cumplimiento del PRME vy la
insercion de los valores universales tales como los incluidos en los Principios del
PRME vy los del Pacto Global en esta gestion.

En esta fase posterior al informe del afio 2018, desde que la Universidad se
hizo signataria del PRME, continta llevando reuniones de didlogo con la Rectora
del Recinto Metropolitano de la UIPR, con el Decano de la Facultad de Empresas
del Recinto Metro, con los directores de los departamentos, con los coordinadores
de programa, con los claustrales de las disciplinas comprendidas en la
administracion de empresas.

Informe y Politica de Sustentabilidad

La encomienda de la Facultad de Empresas del Recinto Metropolitano es

19
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integrar los Principios de PRME en los cursos, trabajos e investigaciones, y
comienza a difundir la importancia de la sustentabilidad para la Universidad y para
todos sus grupos de interés siguiendo las Guias internacionales para la politica de
sustentabilidad, en cumplimiento con el Principio 2 de Valores del PRME.

Como parte de este esfuerzo y de promover el Principio 3, que implica la
creacion de marcos educativos, materiales, procesos y entornos pedagogicos que
hagan posibles experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo
responsable, se incorporan en la revisiones manuales y materiales educativos para
ser usados en las especialidades graduadas y subgraduados en principios de
PRME.

Se les distribuyeron a los miembros de la Facultad de Empresas algunos de
los seminarios en linea del PRME para que los utilicen como herramientas
didacticas.

Programa de Apoyo de Investigaciones graduadas

En el proceso de cumplir e implementar el Principio 4 del PRME que conlleva
la investigacion conceptual y empirica para mejorar la comprensién acerca del
papel, la dindmica y el impacto de las corporaciones en la creacion de valor
sostenible social, ambiental y econémico, algunas de las investigaciones de los
programas graduados.

En las investigaciones, los estudiantes elaboraron temas en torno a alguno o
todos los principios del PRME. Estas investigaciones sirven para ampliar los
conocimientos sobre los impactos sociales, econémicos y ambientales que generan
las actividades empresariales.

Otras investigaciones en curso por la Facultad son las siguientes:

Dra. Belma Borras Osorio, C.P.A.

Investigacion sobre el Impacto del Programa de Ayuda Voluntaria a los
Contribuyentes del Impuesto sobre el Ingreso (VITA, por sus siglas en inglés) en el
aprovechamiento académico de los estudiantes y en la economia de Puerto Rico.
Dr. Alex Rodriguez Ginorio y Dr. Carlos Fonseca Sepulveda

Publicacién de libro del Jibaro sabia de Marketing. Estudio de la idiosincrasia de los

refranes populares de Puerto Rico y el Caribe aplicado al tema de Marketing
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Dr. Alex Rodriguez Ginorio
Colaboracién como co-autor en el libro de Garcia Agreda, B. S., & Pérez Escobar,

M. (2025.). Guia: Formador de formadores de emprendedores. Cosmopolita
Editorial. (Coautor Dr. Alex Rodriguez capitulo Storytelling)

Dr. José E. Rodrigo Pons y el Dr. Eliel Irizarry

Estudio sobre el Desarrollo Comunitario de tres comunidades especiales del area
Metropolitana para realizar planes de resiliencia Comunitaria. En este proyecto de
impacto comunitario se examin6 también el desarrollo del liderazgo que hay en
estas comunidades.

Dr. Eliel Irizarry

Presentd investigacion en Enactus World Cup 2025 en Bangkok, Tailandia, de
septiembre 25-28, 2025. Sobre los planes de Resiliencia Comunitaria en tres
Comunidades Especiales de Puerto Rico

Dr. Antonio Fernés Sagebién

Estas investigaciones exploran la crucial interseccién entre la recopilacién de datos,
la comunicacién y la respuesta a desastres. El estudio que participo el Dr. Fernés
Sagebién con Gorbea Diaz et al. (2023) se centra en los desafios de recopilar y
difundir rapidamente datos urgentes ("perecederos") después de un desastre,
enfatizando la importancia de esta informaciéon para esfuerzos de ayuda vy
recuperacion efectivos, en el contexto de la salud publica y los desastres. Ademas,
esta investigacion examina las relaciones complejas entre la distribucién de ayuda
en casos de desastre, la pobreza y los resultados de salud en Puerto Rico,
profundizando en los factores socioeconémicos que influyen en la vulnerabilidad y
la resiliencia en comunidades afectadas por desastres. En conjunto, estas
investigaciones resaltan el papel vital de la investigacién para comprender y mitigar
los impactos de los desastres.

Dr. Gerardo Gonzalez Nunhez

Investigaciones centradas en temas econémicos, politicos y sociales que impactan
tanto a Puerto Rico como a América Latina y el Caribe. Sus estudios abarcan desde
la evaluacién de modelos de desarrollo econémico hasta el analisis de conflictos

geopoliticos y sus implicaciones regionales. Ha examinado con detenimiento los
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desafios estructurales de Puerto Rico, como el estancamiento del turismo y la
necesidad de identificar sectores clave que lideren el crecimiento econémico local,
proponiendo soluciones para garantizar mejores niveles de vida. Ademas, ha
dedicado atencion a dinamicas internacionales, como las relaciones entre Cuba y
Rusia, las tensiones migratorias entre Republica Dominicana y Haiti, y los efectos
globales del cierre de Shangai durante la pandemia sobre las cadenas de suministro
y la inflacion. Su perspectiva critica también se extiende al ambito politico,
destacando la importancia de la negociaciéon en crisis como la de Venezuela y
llamando a Estados Unidos a ajustar su enfoque hacia América Latina para
fortalecer su liderazgo regional
"Tourism in the Caribbean: Past, Present and Future" (2022): Este es su libro mas
reciente y aborda de manera integral la evolucion y perspectivas del turismo en la
regién caribefa. Es una referencia clave para entender el sector turistico en la zona.
Publicaciones en "El Nuevo Dia": El Dr. Gonzalez Nuriez es un colaborador habitual
del periddico puertorriquefio El Nuevo Dia, donde publica analisis y puntos de vista
sobre la actualidad econdmica y politica, a menudo con un fuerte componente
cariberio. Algunos ejemplos de temas que ha abordado incluyen la incertidumbre
econdmica mundial, la situacién en Cuba, y la geopolitica en el Caribe. Articulos
sobre la percepcion del empresario cubano en la integracion econémica caribeia.
Facultad participante en congresos profesionales como conferenciantes fuera
de Puerto Rico

El Dr. Antonio Fernds particip6 como ponente en el marco del programa
Erasmus+ en 2024. Su intervencion tuvo lugar en el evento "Tu Tesis Doctoral:
Creando tu obra maestra", celebrado durante el XIl Congreso Cientifico de Personal
Investigador en Formacion, organizado por la Universidad de Cérdoba en Cérdoba,

Espana, en junio de 2024. Mas informacién sobre el evento puede consultarse en

el siguiente enlace: https://www.uco.es/servicios/actualidad/ciencia/item/155540-

arranca-el-xiicongreso-de-personal-investigador-en-formacion-con-casi-350-

participantes-de-23-nacionalidades?lang=es.

Ademas, fungié como presentador en 2023 en la conferencia "El papel del

Banco de Desarrollo Gubernamental en la insolvencia de Puerto Rico", en el
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marco del evento "Conferencia de Economia Politica Critica de Puerto Rico:

Pasado, Presente y Futuro". Dicha conferencia fue organizada por el

Goldsmiths Institute de la Universidad de Londres y el Departamento de

Ciencia Politica de la Universidad de Puerto Rico, y tuvo lugar el jueves 27

de abril de 2023.
Prof. Fredrick Vega-Lozada

Fredrick Vega-Lozada, en el afio 2022, participd en el programa Erasmus+
en la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de
Madrid. Durante este periodo, presentd una ponencia en el Simposio de Inteligencia
Artificial y Derechos Fundamentales, titulada "Deepfakes y la Libertad de Expresion
Sexual". Asimismo, en diciembre de 2023, colaboré con la Dra. Florencia Velazquez
en la Il Conferencia "Digitalizacién y Negocios", organizada por la Universidad
Catélica de Avila, donde expuso la ponencia "Responsabilidad de las Redes
Sociales por las imagenes divulgadas por los cuidadores informales segun el
ordenamiento juridico de Puerto Rico y Estados Unidos de Norteamérica”.
Pasantia Internacional
Profesor Leonardo Pacheco
Durante el semestre de Semestre de enero a agosto de 2023, Leonardo Pacheco
Trujillo completé una pasantia intensiva en Administracion de Empresas en la
Facultad de Empresas de La Universidad Interamericana Recinto Metro. Esta
experiencia le permitié aplicar y expandir sus conocimientos tedricos en un entorno
empresarial dinamico y real, contribuyendo directamente a la eficiencia operativa y
al desarrollo estratégico de la organizacién. La pasantia se centr6 en la optimizacion
de procesos internos y el apoyo a la toma de decisiones basada en datos. Esta
experiencia le permitié aplicar y expandir sus conocimientos tedricos en un entorno
empresarial dinamico y real, contribuyendo directamente a la eficiencia operativa y
al desarrollo estratégico de la organizacién. La pasantia se centré en la optimizacion

de procesos internos y el apoyo a la toma de decisiones basada en datos.
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Proyecto de Planes Integrales de Resiliencia Comunitaria (CRPs, por sus
siglas en inglés)

El Departamento de Vivienda (PRDOH, por sus siglas en inglés) asigné $600,000
dolares para el desarrollo de Planes Integrales de Resiliencia Comunitaria (CRPs,
por sus siglas en inglés) para tres comunidades vulnerables de alto riesgo (Villa
Clemente, Barrio Dulce, Barrio Tortugo, en la regiéon de San Juan, lo que permitié a
estas comunidades determinar sus necesidades, identificar soluciones y priorizar
proyectos, programas y politicas necesarios para aumentar su resiliencia. A través
de la implementacion de este Programa, el PRDOH busca crear soluciones de
recuperacion para estas comunidades, con el objetivo de fortalecer su capacidad de
respuesta y aumentar su resiliencia frente a peligros, amenazas y riesgos presentes
y futuros.

Programa de VITA

El Programa de Ayuda Voluntaria a los Contribuyentes del Impuesto sobre el
Ingreso (VITA, por sus siglas en inglés) del Servicios de Rentas Internas Federal
(IRS, por sus siglas en inglés) ofrecen ayuda tributaria basica gratuita a las
personas. El programa de VITA ha operado por mas de 50 anos. Estos centros VITA
ofrecen ayuda tributaria gratuita a las personas que necesiten asistencia con la
preparacién de sus propias declaraciones de impuestos, incluyendo a: Personas
gue generalmente ganan $67,000 o menos, personas con discapacidades y
personas que tienen dominio limitado del inglés. El Centro VITA de la Inter Metro lo
dirige la Dra. Belma Borras

Eslabonamientos Académicos-Empresariales y Académicos

Gubernamentales

La Universidad Interamericana de Puerto Rico continu6 la administracion del
curso de GEEC 2000 Cultura Emprendedora, un requisito de educacién general que
incluye el tema de empresarismo social y fomenta el establecimiento de empresas
resilientes. Los estudiantes de la Universidad Interamericana estan expuestos a
estos temas pertinentes al PRME.

Como explicado en informe anterior, este modelo académico-empresarial

fomenta y promueve colaboraciones y alianzas entre la Universidad y el sector
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empresarial para enfrentar los desafios de cumplir con sus responsabilidades
sociales, ambientales y econémicas. De esta manera se implementan los
Principios 5 y 6 del PRME.

Las actividades incluidas en este curso constituyen una plataforma para
implementar los Principios 4, 5 y 6 creando a su vez resultados que enriqueceran
la practica académica mediante la creaciéon de material educativo, y espacios para
la practica de los valores sustentables y la academia contribuye a la regeneracion
del tejido sociomoral y econémico, de la comunidad universitaria y la sociedad en
general, supuesto indispensable para la sustentabilidad.

Servicio a la Comunidad
Dr. Gerardo Gonzalez, miembro de la Junta de Directores de Puerto Rico - USA
Chamber of Commerce y miembro de la Junta de Directores de la Asociacién de
Profesionales de Relaciones
Dr. Antonio J. Fernés, miembro de la Junta de Directores de la Asociacién de
Economistas de Puerto Rico. Liga Puertorriquefia contra el Cancer (Miembro de la
Junta de 2020, Presidente del Comité de Planificacion Estratégica desde el 2021)
Consorcios de Integracion Internacional y en Puerto Rico
1. Acuerdo entre el Internal Revenue Services (IRS) de los Estados Unidos con
el Recinto sobre el Programa VITA de capacitacién y asesoria en la
preparacion de planillas federales.
2. Puerto Rico District Export Council y Recinto Metro para fortalecer la
actividad de exportacion
3. Université Notre-Dame d’Haiti, Puerto Principe
4. Convenio de intercambio entre la Universidad del Pais Vasco
5. Acuerdo de colaboracion Universidad de la Habana de la Republica de Cuba

Proyecto Centro de Desarrollo de Emprendedores (CDE)

El Centro de Desarrollo de Emprendedores (CDE) fue creado y es dirigido
por el Dr. Alex Rodriguez de la Facultad de Empresas del Recinto Metro. El CDE
es un laboratorio para el desarrollo y la concienciacién de la mentalidad de

emprendimiento.

11
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La gestion del CDE tiene como meta el desarrollo de la facultad, la revision
de curriculo, las actividades de estudiantes de emprendedorismo, las alianzas
estratégicas y la investigacion.

El Centro de Desarrollo de Emprendedores (CDE)

El caso del CDE, Creation of the Center for the Development of
Entrepreneurs, fue reconocido como uno de los mejores 12 proyectos empresariales
desarrollados por un profesor en Estados Unidos. El Dr. Alex Rodriguez, director
del CDE, fue el primer puertorriquefno reconocido con este premio en la historia de

los 39 arios de la competencia.

Otras actividades que podemos destacar son:

7 de octubre 2022 Taller para desarrollo la Facultad de Metro, titulado
Metaliderazgo:

Desarrollando Lideres de Alto Desempefio / Humor: Experiencia Humana.
Conferenciantes: Dr. Alex Rodriguez Ginorio y Dr. Luis Mufiz. Ademas,
colaboraron, de forma interactiva, tres estudiantes de InterEmprende Metro
Estudiantil (Joyce de Ledn, Andrea Flecha y Zaymarie Chévere). Participacion: 30
profesores.

1 de noviembre 2022 Conversatorio de Jovenes Emprendedores Internacionales
Metro. Conferenciantes: Maureen Serrano de Costa Rica, Juan Fabrega de
Panama y Luis Millet de Puerto Rico. El Dr. Ramén Ayala brindo el mensaje de
bienvenida, Manuel Cabello fue el anfitrion y Gabriella Espino la moderadora.
Participacién: 62 personas.

15 de noviembre

2022

14vo Congreso InterEmprende: Conversatorio de J6venes Emprendedores.
Conferenciantes: Alex Alvarado, InterEmprende Ponce, The Nexus, Wilfredo
Méndez, InterEmprende Aguadilla, Puro Campo, D’Sig Mercado, InterEmprende
San German, LOTTUSS, Jorge German, InterEmprende Metro, E-COFUN, Nicholle
Ruiz, InterEmprende e Enactus Bayamén, Sophia Caban, InterEmprende Ponce,

Julissa Santana, presidente InterEmprende Bayamon, Sr. Héctor Roman, Spawn

12
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Camp (recurso parallel18). La anfitriona fue Joyce de Le6n y Julissa Santana
fungié como moderadora del panel. Participaron: 80 personas.

17 de noviembre

2022

Women Economic Forum - Moderador y panelista del panel realizado en el
teatro de Metro, durante el, titulado Aprende a Emprender: Mentalidad y

Cultura de Género. Panelistas: Dra. Gloria Viscasillas, Dr. Javier Hernandez, Sra.
Denisse Rodriguez y Dr. Alex Rodriguez. Participacion: 45 personas.

30 de noviembre 2022

Ceremonia Nueva Directiva organizacion Future Business Leaders of America
(FBLA) Regién Norte de PR realizada en el teatro del Recinto Metro. Estudiantes
de la asociacion InterEmprende Estudiantil Metro, Andrea Flecha, Joyce de Ledn
y Yanializ Maldonado, se encargaron de la organizacién, coordinacion y
animacion antes, durante y después de la actividad. Ademas, ofrecieron una
charla de 30 minutos sobre el Recinto, la Universidad y el programa
InterEmprende Metro. Participacion: 460 estudiantes de escuela, 27 maestros y
ocho (8) escuelas.

9 de febrero 2023 Congreso Educativo de la Asociacién de Educacién Privada de
Puerto

Rico realizado en el Centro de Convenciones de San Juan. Conferencia ofrecida se
tituld

Metaliderazgo, Desarrollando Lideres de Alto Desempefio con Humor.
Conferenciantes: Dr. Alex Rodriguez Ginorio y Andrea Flecha, Eileen Alondra
Flores, Carlos Rodriguez, José Meléndez, Naomi Santana, Yanializ Maldonado,
estudiantes de la Asociacion InterEmprende Metro Estudiantil. Participaron: 27
educadores.

27 de febrero 2023

Organizacién del webinar titulado Las Pasiones se Toman en Serio con el
estudiante Manuel Cabello de Inter Panama como anfitrién. Conferenciante:
Leticia Mato, CEO de CirComedia, Uruguay. Participacion: 29 personas.

28 de febrero 2023

13
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Organizacion conferencia titulada As Long as it Takes, Meeting the Challenge en el
SUM del Recinto Metro. La estudiante Naomi Santana fue la anfitriona junto a
Andrea Flecha y Gabriella Garcia de InterEmprende Metro Estudiantil. La Rectora
Wayland ofreci6 la bienvenida, el Dr. Ramén Ayala present6 el BIO.
Conferenciante: Capitan William Pinkney, 1er Afroamericano en navegar
alrededor del mundo, solo, en velero. Participacion: 95 personas.

Proyeccion en medios internacionales

Se realizaron en las Red Social de YouTube un programa sobre el devenir
econdémico y social que se llama Panorama Empresarial estos son:

Panorama Empresarial - La caida de los mercados financieros.

Inter Metro

Panorama Empresarial - Ahorro o no Ahorro
Inter Metro

Panorama Empresarial - Presentacion del Libro Turismo en el Caribe
Inter Metro

Panorama Empresarial - Centro de Emprendedores Recinto Metro
Inter Metro

Panorama Empresarial - Pronésticos Econémicos y Empresariales para el 2023
Inter Metro

Panorama Empresarial - Herramienta Empresarial
Inter Metro

Panorama Empresarial - Las Criptomonedas
Inter Metro

Panorama Empresarial - Acreditaciones y Certificaciones
Inter Metro

Panorama Empresarial - Reclutamiento y Retencién de la Fuerza Laboral
Inter Metro

Panorama Empresarial - Camara de Comercio Puerto Rico - Estados Unidos
Inter Metro

Panorama Empresarial - Proyecto VITA
Inter Metro

Panorama Empresarial - Colombia Hoy
Inter Metro

75 visualizaciones ¢ hace 1 afo

Panorama Empresarial - Proyecto Educativo Empresarial Cuba / PR
Inter Metro

Panorama Empresarial - Programa Especial En ruta Elecciones 2024 SALUD
Inter Metro

14

28



Inter American University of Puerto Rico

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

Panorama Empresarial - Andlisis de las politicas de la nueva administracion
norteamericana
Inter Metro

Panorama Empresarial - Delitos Cibernéticos y sus Impactos en las Empresas
Inter Metro

Panorama Empresarial - Haiti hoy
Inter Metro

Panorama Empresarial - Trump y la Reserva Federal
Inter Metro

Panorama Empresarial - Las PYMES y la actividad exportadora
Inter Metro

Proyecciones para los proximos 24 meses

1) Se adelantara en el proceso de transversalizacion de los Principios del PRME
en todas las facultades de negocios de los recintos de la UIPR con el Programa de
Inter Emprende para cumplir con el objetivo basico de convertir a los estudiantes
en generadores de valores sustentables.

2) Se continuara con el disefo de conferencias, talleres y proyectos para adiestrar
a miembros de la facultad para que puedan integrar la sustentabilidad en los cursos
y las investigaciones.

3) Se llevaran a cabo conferencias y talleres de c6mo encontrar, producir e integrar
estudios de casos que promuevan los valores de PRME.

4) Identificar en los prontuarios de los cursos de GEEC 2000 y comenzar en los
restantes cursos de las Facultades de Administracion de Empresas los elementos
ya contenidos en los cursos relacionados a los valores que promueve el PRME.

5) Continuar la integracién curricular de los Principios del PRME.

Los Principios para una Educacion Responsable en Gestién (PRME)

CONTACT INFORMATION:

Fredrick Vega-Lozada

15
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Director
Facultad de Empresas
Recinto Metropolitano

787-250-1912 ext. 2285, 2226
fvega@intermetro.edu

Madeline Betancourt
Asistente Administrativo
(787) 250-1912 Ext. 2285

mbetancourt@metro.inter.edu
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Carta de Renovacion del Compromiso con el PRME

30 de junio de 2025

Sr. Jonas Haertle

Presidente

PRME Secretariat

Foundation for the Global Compact
685 Third Av, 12" Floor

New York, NY 10017

Estimado sefior Haertle:

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano, por este
medio le informa que renueva su compromiso como signatario de los Principios de
Educacién Responsable de Negocio (PRME). Esta gestion le ha sido encomendada
para su continuacion a la Facultad de Empresas y Tecnologia de este Recinto,
quienes contindan promoviendo en sus programas académicos los principios del
PRME. Estos principios también se ofrecen como parte de los programas de
educacion continuada a la comunidad.

Agradecemos su apoyo ¥ les deseamos éxito en la encomienda que le ha sido dada
por las Naciones Unidas.

Cordialmente,

Alex Casiano

Rector Interino

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
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¢ Definition of Purpose

At our Department, Purpose means forming ethical, resilient leaders who drive Puerto Rico's
reconstruction through responsible innovation in business and technology—profit with profound social
and planetary impact.
Institutional Engagement
of faculty at Inter American University of Puerto Rico
7 6 0/ 1 0 O O/ actively contribute to our work with PRME, advancing
|
(o (o responsible management education, or addressing

sustainable development challenges through their work.

32



W

Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the
planet at the core of what we do.
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/ How We Define Values

At our Department, Values means embedding integrity, equity, environmental stewardship and service

to Puerto Rico as non-negotiable pillars in every business and technology program we offer.

Who Champions Responsible Management Education at Our
Institution

% Interdisciplinary efforts across business school

Student Voices

The following narrative demonstrates how Inter American University of Puerto Rico has influenced

students' academic journey and personal growth.

Master Student expression -Expresion estudiante graduado Ruben Martorell

Si sefior!!! Usted y todos los profesores fueron de primera y de verdad que a todo el mundo se lo digo:
hagan esa maestria que es muy pero muy buena. Nos da las herramientas para el dia a dia en nuestro

desempefio.

Profesor!!! Gracias por todo...gracias a Dios por ponerlo en mi camino y por servir de guia. Ayer
culminamos la gesta que parecia hace unos afios inalcanzable...hoy podemos decir llegamos a la
meta y culminamos el tramo!!! Ahora nos toca esperar la fecha para recoger los frutos del esfuerzoy
que sin dudas desfilaremos con el corazén lleno de emociones encontradas, pero con la conviccién
de que hicimos lo correcto al no rendirnos y dejarle a mis hijos el mayor ejemplo de que nunca es
tarde y de que los suefios se pueden alcanzar si se trabaja duro sin dafnar a nadie. De verdad que no
sabe lo agradecido que estoy con Dios y con usted, pues con usted fueron 5 cursos y retantes!!! Pero
de mucho aprendizaje, GRACIAS y hasta que no exista otra palabra que recoge nuestro sentido de
agradecimiento, le diré GRACIAS una vez mas. Me matriculé para tomar el repaso de Derecho y vamos
a tomar el examen en febrero... espero contar con su apoyo si lo necesito. Un abrazo y que esta
proxima semana pueda compartir junto a los suyos y recibir esta época tan bonita donde recordamos
el nacimiento del nifio Jesus.

Master Student

rubenmartorell2012@gmail.com
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Student Awareness

2 6 O/ 5 0 O/ of students at Inter American University of Puerto Rico are
(o] - O aware that we are a PRME Signatory Member.

Student Engagement

of students at Inter American University of Puerto Rico actively
5 1 O/ 7 5 O/ contribute to our work with PRME, advancing RME, or
|
(o (o) addressing sustainable development challenges through their

work.

Celebrating Values

The following demonstrates a way in which our institution celebrates values in various specializations.

Master Student expression -Expresion estudiante graduado Ruben Martorell

Si sefor!l! Usted y todos los profesores fueron de primera y de verdad que a todo el mundo se lo digo:
hagan esa maestria que es muy pero muy buena. Nos da las herramientas para el dia a dia en nuestro

desempefio.

Profesor!!! Gracias por todo...gracias a Dios por ponerlo en mi camino y por servir de guia. Ayer
culminamos la gesta que parecia hace unos afos inalcanzable...hoy podemos decir llegamos a la
meta y culminamos el tramo!!! Ahora nos toca esperar la fecha para recoger los frutos del esfuerzo y
que sin dudas desfilaremos con el corazén lleno de emociones encontradas, pero con la conviccion
de que hicimos lo correcto al no rendirnos y dejarle a mis hijos el mayor ejemplo de que nunca es
tarde y de que los suefios se pueden alcanzar si se trabaja duro sin dafiar a nadie. De verdad que no
sabe lo agradecido que estoy con Dios y con usted, pues con usted fueron 5 cursos y retantes!!! Pero
de mucho aprendizaje, GRACIAS y hasta que no exista otra palabra que recoge nuestro sentido de
agradecimiento, le diré GRACIAS una vez mas. Me matriculé para tomar el repaso de Derecho y vamos
a tomar el examen en febrero... espero contar con su apoyo si lo necesito. Un abrazo y que esta
proxima semana pueda compartir junto a los suyos y recibir esta época tan bonita donde recordamos
el nacimiento del nifio Jesus.

Master Student

rubenmartorell2012@gmail.com
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Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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/ How We Define Teach

At our Department, Teach means using active, experiential pedagogies (Impactful Five i5, real-world
Puerto Rican cases, community projects) so students don't just learn about responsibility they

practice and internalize it as future ethical leaders.

Courses that support RME

Inter American University of Puerto Rico reports 1 course in 2024 that support responsible

management education and sustainable development goals.

Entrepreneurial Culture | GEEC 2000

GEEC 2000 Entrepreneurial Culture Discussion of aspects that foster the development of attitudes and
mentality aimed at taking initiatives, identifying opportunities, and addressing challenges of personal,

social, and economic settings to promote an entrepreneurial culture. Core course.

The Transformative Impact of GEEC 2000 The impact we are making on our students through the
GEEC 2000 course is profound and multifaceted. It extends far beyond simple knowledge transfer; we
are actively shaping global citizens ready to tackle 21st-century challenges. Fostering Critical Global
Awareness GEEC 2000 ignites curiosity. We move students past the confines of local perspectives,
encouraging them to analyze complex global issues, from sustainability to digital ethics. This
foundational understanding equips them to be informed participants, not just passive observers, in the
global conversation. Cultivating Resilience and Social Responsibility We see a tangible shift in our
students as they engage with the course material. They develop a deeper sense of social
responsibility and an appreciation for the Interamerican University's core values. We are fostering a
generation of leaders who view challenges not as roadblocks, but as opportunities to apply critical
thinking and drive positive change within their communities and beyond. Empowering Future
Innovators The impact of GEEC 2000 is measured in the confidence and clarity our students gain.
They leave the course with an expanded intellectual toolkit, ready to connect disparate ideas,
articulate compelling arguments, and embrace lifelong learning. We are proud to be laying the ethical
and intellectual groundwork that empowers them to become the compassionate innovators and

ethical professionals the world urgently needs.

NO QUALITY GENDER
POVERTY EDUCATION EQUALITY
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Educator Recognition

At Inter American University of Puerto Rico, we recognize educators for quality of teaching in the
following ways:

R
o

Annual teaching excellence awards

R
o

Faculty promotion and tenure consideration

R
o

Institutional recognition events

R
o

Pedagogical innovation grants

Q Fostering Innovation

4 A lot

Our institution supports innovation significantly through teaching and learning.

Q Experiential Learning

Somewhat
Teaching and learning at our institution moderately support experiential learning.

Q Learning Mindset

Somewhat
Teaching and learning at our institution moderately support a lifelong learning mindset.

Q Method of Teaching and Learning

o) In person
Traditional classroom-based learning with face-to-face instruction.
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Barriers to Innovative Curriculum

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to innovating,
updating, or taking risks in existing curriculum:

< Budgetary limitations

Barriers to Innovative Pedagogy

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to innovating,

updating, or taking risks in existing pedagogy:

< Budget constraints
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Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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/ How We Define Research

PRME Principle 4 (Research) calls for engaging in conceptual and empirical research that advances
understanding of responsible management and sustainable development. At our Department,
Research means producing and disseminating applied knowledge through faculty publications,
student theses, and community projects that directly contributes to ethical business practices,
sustainable innovation, and Puerto Rico’s equitable recovery.

Research vs Research for RME/Sustainable Development

. ) ] Peer-reviewed articles were published by
Peer-reviewed articles were published by

Inter American University of Puerto Rico VS 0
from this past calendar year.

Inter American University of Puerto Rico
from this past calendar year in support
of RME.

Research Funding

In 2024, Inter American University of Puerto Rico was awarded funding for research that is:

©

Local

Socializing Research

In 2024, Inter American University of Puerto Rico contributed research findings to:

< Community organizations
< Government and policy makers

Research Awards

In 2024, Inter American University of Puerto Rico was awarded 1 research award for responsibility-
and/or sustainability-related research.
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%4

Enactus Puerto Rico, Social Enterprise Week 2024, national champion teams
were selected in two categories: “Impact” and “Early Stage.”

Granter: Enactus Puerto Rico
Grantee: Students

Award Description:

Enactus Puerto Rico, an organization developing university leaders and social enterprises on the
island, recently held its Social Enterprise Week 2024, where national champion teams were selected in
two categories: “Impact” and “Early Stage.” The “Early Stage” category honors projects in their early
development stages with significant growth potential, while the Impact category highlights more
established social enterprises. Café Boceto, a social enterprise from the Inter American University
Metro Campus, offers premium coffee experiences and supports sustainable practices and fair trade
with Puerto Rican farmers. Customers can customize their coffee blends with high-quality, locally

sourced beans.

Research Barriers

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to conducting

research related to sustainability and/or responsibility:

< Funding challenges
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Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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/ How We Define Partner

PRME Principle 5 (Partnership) calls for interacting with business and other stakeholders to develop
sustainable solutions and address societal challenges. At our Department, Partnerships mean co-
creating real-world impact through active alliances with government agencies (Departamento de
Hacienda, OGP), NGOs, private enterprises (Banco Popular, Evertec, Microsoft Puerto Rico), and
international networks (UN Global Compact, PRME Champions) to ensure our students and research

directly serve Puerto Rico’s ethical and sustainable development.

Institutional Partnerships

RS
<

CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion)

RS
<

IAU (International Association of Universities)

RS
<

United Nations Global Compact non-business signatory

RS
<

Local institutions and associations

Student Organization Partnerships

< Enactus
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Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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/ How We Define Practice

At our Department, Practice means walking the talk: zero-tolerance anti-corruption policies, gender-
equitable hiring, energy-efficient campuses, transparent governance, and community service
integrated into daily operations—making the Department itself a living laboratory of ethical,
sustainable institutional behaviour.

Institutional Policies and Practices

< Accreditation body recommendation documents
< Campus operations guides

< Curriculum guidelines

Policy Documents Related to RME and/or Sustainability

Guias-Normas-y-Procedimientos-para-Atender- )
o View document (4 Download document &
Solicitudes-de-Acomodo-Razonable

Politica-contra-el-Hostigamiento-Sexual-en-el- )
] View document (4 Download document &
Empleo-y-en-la-Academia
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https://prmecommons.org/public/reports/files/69ad697d-0c63-4453-8126-c3fb7314fc46
https://prmecommons.org/public/reports/files/69ad697d-0c63-4453-8126-c3fb7314fc46
https://prmecommons.org/public/reports/files/69ad697d-0c63-4453-8126-c3fb7314fc46
https://prmecommons.org/public/reports/files/69ad697d-0c63-4453-8126-c3fb7314fc46
https://prmecommons.org/public/reports/files/69ad697d-0c63-4453-8126-c3fb7314fc46
https://prmecommons.org/public/reports/files/fa58d5c7-b14b-410f-a9b9-c43fcef64512
https://prmecommons.org/public/reports/files/fa58d5c7-b14b-410f-a9b9-c43fcef64512
https://prmecommons.org/public/reports/files/fa58d5c7-b14b-410f-a9b9-c43fcef64512
https://prmecommons.org/public/reports/files/fa58d5c7-b14b-410f-a9b9-c43fcef64512
https://prmecommons.org/public/reports/files/fa58d5c7-b14b-410f-a9b9-c43fcef64512
https://prmecommons.org/public/reports/files/8d288eed-f214-486b-ba2a-59ade2026c8d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8d288eed-f214-486b-ba2a-59ade2026c8d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8d288eed-f214-486b-ba2a-59ade2026c8d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8d288eed-f214-486b-ba2a-59ade2026c8d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8d288eed-f214-486b-ba2a-59ade2026c8d
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2

Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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Engagement Opportunities

Inter American University of Puerto Rico offers transparent engagement opportunities for members of
our institution and community to contribute to our sustainability and responsibility efforts in the

following ways:

R
o

Boards and advisory committees

<

» Community events and consultation forums

<

» Partnerships with local organizations

R
o

Public events and panel discussions

R
o

Feedback mechanisms (e.g., surveys, suggestion boxes)

Communication Audiences

Inter American University of Puerto Rico communicates its policies and progress on sustainable

development and responsibility with:

< Accreditation bodies

< Alumni and donors

< Boards and advisory committees

% Chamber of commerce and local communities
% Faculty and staff

< Government and policy makers

< Prospective and current students

% Non-governmental organizations (NGOs)

< Media and public relations channels

< Research and academic networks

48




SIGNATORY

Inter American University of
Puerto Rico
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P.O. Box 36255, San Juan, Puerto Rico, 00936-3255
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