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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-

supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their

classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our

planet. 

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders

with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing

attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic

institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform

management education, PRME equips today's business students with the understanding

and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories

worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United

Nations and management-related higher education institutions. 

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations

The PRME initiative was launched to nurture

responsible leaders of the future. Never has this task

been more important. Bold leadership and innovative

thinking are needed to achieve the Sustainable

Development Goals (SDGs). 

“

”
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Principles of PRME

Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems. 

Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do. 

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy. 

Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice. 

Partner

We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice. 

Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations. 

Share

We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose. 
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better

future for all – laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and

injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals

(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and

governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want – applying to all

nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to

champion this agenda; the role of higher education is critical to this. 
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Getting
Started 
This section provides foundational information about Inter American

University of Puerto Rico, including key details and basic institutional data.



Mission

MISIÓN (Revisado)

Proveer programas de enseñanza e investigación de calidad que están a la vanguardia en las

disciplinas tecnológicas y empresariales, en cumplimiento de los estándares internacionales de ISO

9001-2015

Vision

VISIÓN (Revisado)

Tenemos un compromiso con la educación globalizada, orientada al desarrollo de un pensamiento

libre y crítico. El mismo está enmarcado en los valores heredados de nuestra tradición social-

cristiana, respeto a la dignidad humana, inclusión, solidaridad y la compasión. Todo lo anterior

atemperado a las nuevas tendencias de sostenibilidad y cumpliendo con los 10 Principios del Pacto

Global de las Naciones Unidas

Strategy

Estrategias de la Facultad

Estrategia Institucional de la Facultad de Empresas y Tecnología 
La estrategia de la Facultad de Empresas y Tecnología del Recinto Metropolitano, como se desprende

de la revisión de gestión, es integral y está orientada a la excelencia, la sostenibilidad y el impacto

global. Se puede resumir en los siguientes puntos estratégicos:

Garantía de Calidad y Mejora Continua:

Mantener y aprovechar la certificación ISO 9001:2015 como marco para todos los

procesos.

Realizar auditorías internas y externas periódicas para verificar la efectividad del sistema

de gestión.

Utilizar métricas y KPIs para medir el desempeño en todos los objetivos (e.g., evaluación

de profesores, resultados de aprendizaje, tasas de graduación).

Internacionalización y Liderazgo Global:

Afirmar el liderazgo de la Facultad en la representación de la Universidad en los 

Principios para la Educación Responsable en Gestión (PRME) del Pacto Global de la

ONU.

Participar en rankings internacionales especializados (como el FSO Ranking para MBAs

online).

1. 

◦ 

◦ 

◦ 

2. 

◦ 

◦ 
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Compromiso con la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social:

Integrar los 10 principios del Pacto Global y los estándares GRI en el alcance y la visión

de la institución.

Desarrollar una oferta académica alineada con los desafíos globales actuales, que

incluya nuevas maestrías en IA y microcredenciales en ciberseguridad.

Promover el espíritu emprendedor y el pensamiento crítico con un enfoque en la

sostenibilidad.

Vinculación con la Comunidad y el Ecosistema Empresarial:

Fortalecer el ecosistema emprendedor a través del Centro de Emprendedores y

programas como la Incubadora de Pequeños Negocios (SBIA).

Coordinar actividades cocurriculares con la comunidad empresarial de Puerto Rico.

Impulsar programas de impacto social como el programa VITA y la Semana de la

Empresa Social.

Innovación Académica y Desarrollo Docente:

Revisar y actualizar los cursos para incluir temas de responsabilidad empresarial y

valores institucionales.

Desarrollar una facultad competente, con un alto porcentaje de doctores y engagement

en investigación y publicación.

Expandir la oferta académica con programas innovadores como el Executive DBA y

maestrías en IA aplicada a contabilidad y mercadeo.

6.Fortalecimiento de la Infraestructura y la Comunicación:

Certificar a la facultad en el uso de plataformas digitales como Blackboard para la

educación en línea.

Desarrollar la infraestructura de comunicaciones mediante programas como "Panorama

Empresarial".

Apoyar de manera integral a estudiantes con discapacidad.

Institutional History

Historia

Historia Institucional

◦ 

3. 

◦ 

◦ 

◦ 

4. 

◦ 

◦ 

◦ 

5. 

• ◦ 

◦ 

◦ 

• ◦ 

◦ 

◦ 
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La Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR) fue fundada en 1912 como Instituto Politécnico

de Puerto Rico por el Rev. Dr. John Will Harris, con la misión de ofrecer educación accesible y de

calidad a sectores tradicionalmente excluidos. En 1944 se convirtió en la primera universidad privada

de cuatro años acreditada en Puerto Rico y, desde entonces, ha crecido hasta convertirse en la mayor

universidad privada de la isla, con 11 recintos y más de 25,000 estudiantes.

El Recinto Metropolitano (Metro), establecido en 1962 en San Juan, es el recinto urbano más grande y

diverso de la Universidad. Desde sus inicios, la entonces Escuela de Administración de Empresas (hoy

Facultad de Empresas y Tecnología) han mantenido un fuerte enfoque en la formación de

profesionales éticos y socialmente responsables.

Camino hacia la Educación en Gestión Responsable (RME) y adhesión a PRME

2008-2012: Primeros pasos formales. Bajo el liderazgo del Dr. Manuel J. Fernós

(Presidente 2003-2018), la Universidad Interamericana se convierte en la primera

institución puertorriqueña en firmar el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (2008), bajo

la Rectoría de Marilina L. Wayland el Recinto Metropolitano se convierte en el centro del

estudio de la Sustentabilidad comienza proceso de formar el Centro de Responsabilidad

Empresarial Iberoamericano. 

2014-2016: El ahora, Departamento de Empresas y Tecnología integra los Objetivos de

Desarrollo del Milenio (ODM) y luego los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su

plan estratégico 2015-2020 bajo el Decano Fredrick Vega Lozada.

2017-2018: En 2018 inicia un proceso interno de sensibilización sobre PRME con el

apoyo del Decano de la Facultad de Empresas y Tecnología.

2019: El 25 de septiembre de 2019, el Departamento de Empresas y Tecnología del

Recinto Metropolitano se convierte oficialmenente en representante de la Universidad en

los Principles for Responsible Management Education (PRME) de las Naciones Unidas,

siendo la primera unidad académico-administrativa de una universidad puertorriqueña en

lograrlo de forma independiente.

2020-2025: Consolidación institucional. En 2021 la Universidad Interamericana (a nivel

sistema) renueva su compromiso con el Pacto Mundial y alinea toda su misión con los

ODS. El Departamento de Empresas y Tecnología comienza la integración de los 6

principios PRME y los 17 ODS en los cursos de bachillerato y maestría. En 2022 se

publica el primer SIP Report departamental y se logra la acreditación AACSB para los

programas de negocios (incluyendo el Recinto Metro), reforzando el compromiso con la

gestión responsable.

Personas clave que pavimentaron el camino

Rev. Dr. John Will Harris (fundador, 1912)

Dr. Manuel J. Fernós (Presidente 2003-2018) – ingreso al Pacto Mundial

Profa. Marilina Wayland Rectora Emérita y líder de la acogida en el Recinto Metropolitano

de la Sustentabilidad como tema de investigación y eje central de la razón de ser del

Recinto Metropolitano de la UIPR

• ◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

• ◦ 

◦ 

◦ 
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Dr. Alex Casiano Rector del Recinto Metropolitano y líder en el objetivo de desarrollar y

alcanzar los objetivos de ser el líder en enseñanza, investigación y modelaje en los

principios de sustentabilidad y sostenibilidad

Prof. Fredrick Vega-Lozada (Director Departamento de Empresas y Tecnología desde

2017 – líder del proceso PRME)

Hitos visuales 

Acta de incorporación original de 1912

Foto firma Pacto Mundial ONU – 2008 (disponible en sitio web Universidad)

Carta oficial de aceptación como signatario PRME – 25 septiembre 2019 (firmada por el

Secretariat PRME, Nueva York)

Primera reunión del Comité PRME Departamental – octubre 2019 (grupo de profesores)

Lanzamiento oficial marco “Impactful Five (i5)” – 2022

Certificado AACSB Business Accreditation 2023 (incluye compromiso explícito con ética

y sostenibilidad)

Hoy, seis años después de nuestra adhesión, el Departamento de Empresas y Tecnología del Recinto

Metropolitano sigue siendo la única unidad académica puertorriqueña que presenta informes SIP

independientes y ha integrado los principios PRME como eje transversal de toda su oferta académica.

Graduates & Enrollment

◦ 

◦ 

1. 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

2024 Statistics Number

Graduates 1000 

Faculty & Staff at the University 3000 

Faculty & Staff at the Institution 275 

Student Enrollment at the University 25,000 

Student Enrollment at the Institution 4300 

Undergraduate Attendance 3500 

Masters-Level Postgraduate Attendance 700 

Doctoral Student Attendance 100 
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Degrees Offered

Associate Programs

Associate of Arts (A.A.) Associate of Science (A.S.) Associate of Applied Science (A.A.S.)

Bachelor Programs

Bachelor of Science (B.Sc. or B.S.) Bachelor of Arts (B.A.)

Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

Masters Programs

Master of Science (M.Sc. or M.S.) Master of Arts (M.A.)

Master of Business Administration (M.B.A.) Master of Education (M.Ed.)

Doctoral Programs

Doctor of Philosophy (Ph.D.) Doctor of Education (Ed.D.)

Doctor of Business Administration (D.B.A.)

2024 Statistics Number

Certificate, Professional Development, or Continuing Education

Attendance 
250 
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Purpose 
We advance responsible management education to foster inclusive

prosperity in a world of thriving ecosystems.



Letter of Commitment
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Definition of Purpose

At our Department, Purpose means forming ethical, resilient leaders who drive Puerto Rico's

reconstruction through responsible innovation in business and technology—profit with profound social

and planetary impact.

Institutional Engagement

76% - 100%
of faculty at Inter American University of Puerto Rico

actively contribute to our work with PRME, advancing

responsible management education, or addressing

sustainable development challenges through their work.
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Values 
We place organizational responsibility and accountability to society and the

planet at the core of what we do.



How We Define Values

At our Department, Values means embedding integrity, equity, environmental stewardship and service

to Puerto Rico as non-negotiable pillars in every business and technology program we offer.

Who Champions Responsible Management Education at Our
Institution 

Student Voices

The following narrative demonstrates how Inter American University of Puerto Rico has influenced

students' academic journey and personal growth.

Master Student expression -Expresión estudiante graduado Ruben Martorell

Si señor!!! Usted y todos los profesores fueron de primera y de verdad que a todo el mundo se lo digo:

hagan esa maestría que es muy pero muy buena. Nos da las herramientas para el día a día en nuestro

desempeño.

Profesor!!! Gracias por todo...gracias a Dios por ponerlo en mi camino y por servir de guía. Ayer

culminamos la gesta que parecía hace unos años inalcanzable...hoy podemos decir llegamos a la

meta y culminamos el tramo!!! Ahora nos toca esperar la fecha para recoger los frutos del esfuerzo y

que sin dudas desfilaremos con el corazón lleno de emociones encontradas, pero con la convicción

de que hicimos lo correcto al no rendirnos y dejarle a mis hijos el mayor ejemplo de que nunca es

tarde y de que los sueños se pueden alcanzar si se trabaja duro sin dañar a nadie. De verdad que no

sabe lo agradecido que estoy con Dios y con usted, pues con usted fueron 5 cursos y retantes!!! Pero

de mucho aprendizaje, GRACIAS y hasta que no exista otra palabra que recoge nuestro sentido de

agradecimiento, le diré GRACIAS una vez más. Me matriculé para tomar el repaso de Derecho y vamos

a tomar el examen en febrero… espero contar con su apoyo si lo necesito. Un abrazo y que esta

próxima semana pueda compartir junto a los suyos y recibir esta época tan bonita donde recordamos

el nacimiento del niño Jesús.

Master Student

rubenmartorell2012@gmail.com

Interdisciplinary efforts across business school ❖
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Student Awareness

26% - 50% of students at Inter American University of Puerto Rico are

aware that we are a PRME Signatory Member.

Student Engagement

51% - 75%
of students at Inter American University of Puerto Rico actively

contribute to our work with PRME, advancing RME, or

addressing sustainable development challenges through their

work.

Celebrating Values

The following demonstrates a way in which our institution celebrates values in various specializations.

Master Student expression -Expresión estudiante graduado Ruben Martorell

Si señor!!! Usted y todos los profesores fueron de primera y de verdad que a todo el mundo se lo digo:

hagan esa maestría que es muy pero muy buena. Nos da las herramientas para el día a día en nuestro

desempeño.

Profesor!!! Gracias por todo...gracias a Dios por ponerlo en mi camino y por servir de guía. Ayer

culminamos la gesta que parecía hace unos años inalcanzable...hoy podemos decir llegamos a la

meta y culminamos el tramo!!! Ahora nos toca esperar la fecha para recoger los frutos del esfuerzo y

que sin dudas desfilaremos con el corazón lleno de emociones encontradas, pero con la convicción

de que hicimos lo correcto al no rendirnos y dejarle a mis hijos el mayor ejemplo de que nunca es

tarde y de que los sueños se pueden alcanzar si se trabaja duro sin dañar a nadie. De verdad que no

sabe lo agradecido que estoy con Dios y con usted, pues con usted fueron 5 cursos y retantes!!! Pero

de mucho aprendizaje, GRACIAS y hasta que no exista otra palabra que recoge nuestro sentido de

agradecimiento, le diré GRACIAS una vez más. Me matriculé para tomar el repaso de Derecho y vamos

a tomar el examen en febrero… espero contar con su apoyo si lo necesito. Un abrazo y que esta

próxima semana pueda compartir junto a los suyos y recibir esta época tan bonita donde recordamos

el nacimiento del niño Jesús.

Master Student

rubenmartorell2012@gmail.com
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Teach 
We transform our learning environments by integrating responsible

management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.



How We Define Teach

At our Department, Teach means using active, experiential pedagogies (Impactful Five i5, real-world

Puerto Rican cases, community projects) so students don’t just learn about responsibility they

practice and internalize it as future ethical leaders.

Courses that support RME

Inter American University of Puerto Rico reports 1 course in 2024 that support responsible

management education and sustainable development goals.

Entrepreneurial Culture GEEC 2000

GEEC 2000 Entrepreneurial Culture Discussion of aspects that foster the development of attitudes and

mentality aimed at taking initiatives, identifying opportunities, and addressing challenges of personal,

social, and economic settings to promote an entrepreneurial culture. Core course. 

The Transformative Impact of GEEC 2000 The impact we are making on our students through the

GEEC 2000 course is profound and multifaceted. It extends far beyond simple knowledge transfer; we

are actively shaping global citizens ready to tackle 21st-century challenges. Fostering Critical Global

Awareness GEEC 2000 ignites curiosity. We move students past the confines of local perspectives,

encouraging them to analyze complex global issues, from sustainability to digital ethics. This

foundational understanding equips them to be informed participants, not just passive observers, in the

global conversation. Cultivating Resilience and Social Responsibility We see a tangible shift in our

students as they engage with the course material. They develop a deeper sense of social

responsibility and an appreciation for the Interamerican University's core values. We are fostering a

generation of leaders who view challenges not as roadblocks, but as opportunities to apply critical

thinking and drive positive change within their communities and beyond. Empowering Future

Innovators The impact of GEEC 2000 is measured in the confidence and clarity our students gain.

They leave the course with an expanded intellectual toolkit, ready to connect disparate ideas,

articulate compelling arguments, and embrace lifelong learning. We are proud to be laying the ethical

and intellectual groundwork that empowers them to become the compassionate innovators and

ethical professionals the world urgently needs. 
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Educator Recognition

At Inter American University of Puerto Rico, we recognize educators for quality of teaching in the

following ways:

Fostering Innovation

A lot
Our institution supports innovation significantly through teaching and learning.

Experiential Learning

Somewhat
Teaching and learning at our institution moderately support experiential learning.

Learning Mindset

Somewhat
Teaching and learning at our institution moderately support a lifelong learning mindset.

Method of Teaching and Learning

In person
Traditional classroom-based learning with face-to-face instruction.

Annual teaching excellence awards ❖

Faculty promotion and tenure consideration ❖

Institutional recognition events ❖

Pedagogical innovation grants ❖
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Barriers to Innovative Curriculum

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to innovating,

updating, or taking risks in existing curriculum:

Barriers to Innovative Pedagogy

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to innovating,

updating, or taking risks in existing pedagogy:

Budgetary limitations ❖

Budget constraints ❖
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Research 
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to

inspire responsible management and education practice.



How We Define Research

PRME Principle 4 (Research) calls for engaging in conceptual and empirical research that advances

understanding of responsible management and sustainable development. At our Department,

Research means producing and disseminating applied knowledge through faculty publications,

student theses, and community projects that directly contributes to ethical business practices,

sustainable innovation, and Puerto Rico’s equitable recovery.

Research vs Research for RME/Sustainable Development

0
Peer-reviewed articles were published by

Inter American University of Puerto Rico

from this past calendar year.
vs 0

Peer-reviewed articles were published by

Inter American University of Puerto Rico

from this past calendar year in support

of RME.

Research Funding

In 2024, Inter American University of Puerto Rico was awarded funding for research that is:

Local

Socializing Research

In 2024, Inter American University of Puerto Rico contributed research findings to:

Research Awards

In 2024, Inter American University of Puerto Rico was awarded 1 research award for responsibility-

and/or sustainability-related research.

Community organizations ❖

Government and policy makers ❖

Inter American University of Puerto Rico

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

41



Enactus Puerto Rico, Social Enterprise Week 2024, national champion teams
were selected in two categories: “Impact” and “Early Stage.” 

Granter: Enactus Puerto Rico 

Grantee: Students 

Award Description:

Enactus Puerto Rico, an organization developing university leaders and social enterprises on the

island, recently held its Social Enterprise Week 2024, where national champion teams were selected in

two categories: “Impact” and “Early Stage.” The “Early Stage” category honors projects in their early

development stages with significant growth potential, while the Impact category highlights more

established social enterprises. Café Boceto, a social enterprise from the Inter American University

Metro Campus, offers premium coffee experiences and supports sustainable practices and fair trade

with Puerto Rican farmers. Customers can customize their coffee blends with high-quality, locally

sourced beans. 

Research Barriers

In 2024, Inter American University of Puerto Rico identified the following barrier to conducting

research related to sustainability and/or responsibility:

Funding challenges ❖
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Partner 
We engage people from business, government, civil society, and academia

to advance responsible and accountable management education and

practice.



How We Define Partner

PRME Principle 5 (Partnership) calls for interacting with business and other stakeholders to develop

sustainable solutions and address societal challenges. At our Department, Partnerships mean co-

creating real-world impact through active alliances with government agencies (Departamento de

Hacienda, OGP), NGOs, private enterprises (Banco Popular, Evertec, Microsoft Puerto Rico), and

international networks (UN Global Compact, PRME Champions) to ensure our students and research

directly serve Puerto Rico’s ethical and sustainable development.

Institutional Partnerships

Student Organization Partnerships

CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración) ❖

IAU (International Association of Universities) ❖

United Nations Global Compact non-business signatory ❖

Local institutions and associations ❖

Enactus ❖
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Practice 
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.



How We Define Practice

At our Department, Practice means walking the talk: zero-tolerance anti-corruption policies, gender-

equitable hiring, energy-efficient campuses, transparent governance, and community service

integrated into daily operations—making the Department itself a living laboratory of ethical,

sustainable institutional behaviour.

Institutional Policies and Practices

Policy Documents Related to RME and/or Sustainability

Guias-Normas-y-Procedimientos-para-Atender-

Solicitudes-de-Acomodo-Razonable
View document Download document

Politica-contra-el-Hostigamiento-Sexual-en-el-

Empleo-y-en-la-Academia
View document Download document

Accreditation body recommendation documents ❖

Campus operations guides ❖

Curriculum guidelines ❖
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https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2
https://prmecommons.org/public/reports/files/956dce6d-5cb5-4b06-9cf4-ade4e58fb8e2


Share 
We share our successes and failures with each other to enable our

collective learning and best live our common values and purpose.



Engagement Opportunities

Inter American University of Puerto Rico offers transparent engagement opportunities for members of

our institution and community to contribute to our sustainability and responsibility efforts in the

following ways:

Communication Audiences

Inter American University of Puerto Rico communicates its policies and progress on sustainable

development and responsibility with:

Boards and advisory committees ❖

Community events and consultation forums ❖

Partnerships with local organizations ❖

Public events and panel discussions ❖

Feedback mechanisms (e.g., surveys, suggestion boxes) ❖

Accreditation bodies ❖

Alumni and donors ❖

Boards and advisory committees ❖

Chamber of commerce and local communities ❖

Faculty and staff ❖

Government and policy makers ❖

Prospective and current students ❖

Non-governmental organizations (NGOs) ❖

Media and public relations channels ❖

Research and academic networks ❖
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