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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations




Universidad Simén Bolivar

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Getting
Started

This section provides foundational information about your organization,
including key details and basic institutional data. These elements serve as a
starting point for your SIP report, can be copied annually, and typically
require minimal updates from year to year.
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1.

Mission

1.1 Mission

Provide supporting context

MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacion integral, al desarrollo de la
investigacion e innovacion, que articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad
en general, responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural,
economico y ambiental.

Nuestra funcién social estd inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de un ser ético,
culto, auténomo y lider, constructor de una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad Simon Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.

Vision

2.1 Vision

Provide supporting context

VISION
En 2037, la Universidad Simén Bolivar sera reconocida por la calidad, la capacidad de
innovacion y el compromiso social de la docencia, la investigacién cientifica y la extension; asi

como por su aporte al desarrollo sostenible en los ambitos nacional e internacional.

Strategy

3.1 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2023-2027

Provide supporting context

https://www.unisimon.edu.co/servicios/planeacion/853/1171
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4. Strategy Alignment

4.1 Alineacion estratégica

Provide supporting context

La Universidad Simon Bolivar orienta sus prioridades estratégicas en estrecha coherencia con
el desarrollo sostenible, el bien comun y la educacion de calidad. Tanto la misién como la
vision institucional declaran de manera explicita el compromiso con la sostenibilidad en sus
dimensiones social, ambiental, cultural, econémica y politica. Este compromiso se inspira en el
ideario del Libertador Simén Bolivar y se proyecta en la formacién integral de seres éticos,
autonomos y solidarios, capaces de liderar la construccién de una sociedad democratica y
sostenible.

En concordancia con ello, el Plan Estratégico de Desarrollo establece como objetivo explicito
“promover el compromiso con el desarrollo sostenible en todos los niveles de la institucion,
para la generacion de valor compartido que aporte al progreso social, ambiental y econémico
en el drea de influencia, y a la sostenibilidad de la Universidad”. Este principio se operacionaliza
mediante planes de accion anuales, el seguimiento sistematico de metas e indicadores y la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y a los grupos de interés.

De manera particular, la Universidad asume la formacion responsable como eje transversal de
su quehacer, integrando la sostenibilidad en la docencia, la investigacion y la extension. Esta
perspectiva busca que los estudiantes no solo adquieran competencias técnicas y
profesionales de excelencia, sino también una conciencia critica y un compromiso activo frente
a los desafios globales. En esta linea, el informe anual de gestidn y sostenibilidad, que se
presenta como reporte ante el Pacto Global de Naciones Unidas, refleja los avances en materia
de responsabilidad social universitaria y transparencia institucional.

Con ello, la Universidad Simén Bolivar reafirma su conviccién de que la educacién superior es
un instrumento clave para transformar realidades, generar impacto positivo en el entorno y
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local, nacional e
internacional.

https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/
Plan_Estrategico_Desarrollo_2023-2027.pdf
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/848

https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/1279
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5. Institutional History

5.1 Historia Institucional

Provide supporting context

La Universidad Simén Bolivar fue fundada el 15 de noviembre de 1972 (Resolucion 1318 del 15
de noviembre de 1972 de la Gobernacion del Atlantico, por medio de la cual se concede la
personeria Juridica), como Institucion Universitaria, con el nombre de Corporacion Educativa
Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, por un grupo de destacados académicos de las ciencias
sociales, poetas y literatos de trascendencia nacional e internacional en el mundo universitario,
a saber: Alvaro Castro Socarrds, Leonello Marthe Zapata, Eduardo Pulgar Lemus, Jorge Artel
Coneo, Walter Suarez Glasser, Eusebio Consuegra Higgins, Sofanor Moré Redondo, Eugenio
Bolivar Romero y Dofia Ana Bolivar Romero, presididos por el doctor José Consuegra Higgins,
escritor, economista, periodista, educador y cientifico de las Ciencias Sociales; quienes
conformaron la Sala General de la Institucion.

Estos construyeron un proyecto académico fundamentado sobre cinco pilares: compromiso
social, formacién sociohumanistica, tradicidn investigativa, valoracién del ancestro, la cultura y
el pensamiento propio, elementos que permanecen vigentes y constituyen las caracteristicas
de la impronta institucional: Formacién humanista y cientifica, Investigacién relevante y
pertinente, Vocacidon y compromiso social, Internacionalizacion con Vision Latinoamericanista,
Cultura de la calidad, y Valoracion del ancestro, la cultura y el pensamiento propio. Acorde con
el ideario del Libertador Simén Bolivar, la Universidad fue pensada por su Rector fundador
como: “una casa de estudios superiores del pueblo para la investigacién cientifica, la
formacidn técnica y la promocidn cultural e ideoldgica”, cuyos principios fundacionales,
sefalados en el Estatuto Corporativo, se cimientan en: la educacion integral, incluyente y
critica; la investigacion cientifica, pertinente y comprometida con el pensamiento propio; el ser
propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la valoracion de la identidad, la cultura'y
el respecto por el ancestro; y la formacién de un ser ético, culto, solidario y auténomo para una
sociedad educada, justa, democratica, solidaria y sostenible. La Universidad tiene como
campos de accion el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el
del arte y el de la filosofia en actividades de investigacién cientifica y tecnolégica, en el
desarrollo de programas de formacién académica en profesionales o disciplinas;y la
produccién, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional. Los
objetivos de la Institucidn, sefialados en el estatuto Corporativo, en el marco del desarrollo de
las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion, extension y
proyeccion social, son: m Desarrollar educacion pertinente, de calidad, e incluyente que permita
formar ciudadanos integrales, éticos, auténomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de
una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible, a partir de la gestién articulada de las

funciones sustantivas. m Promover el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. m
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Fomentar el desarrollo de acciones de responsabilidad social que redunden en el bienestar de
la sociedad. m Promover la preservacion de un medioambiente sano, fomentar la educaciéon y
cultura ecoldgica, asi como acciones que permitan la conservacién y el fomento del patrimonio
cultural. m Gestionar alianzas estratégicas con otras instituciones de educacion superior, entes
territoriales, entidades del sector productivo y organizaciones no gubernamentales, orientadas
al fortalecimiento del sistema educativo en todos sus niveles. m Promover la unidad nacional,
la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que
las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que le permitan atender adecuadamente sus necesidades. m Interactuar con
instituciones extranjeras para establecer, mejorar y desarrollar sistemas eficaces de educacion
y de investigacion cientifica. m Y los demads que defina la Sala General. Para hacer posible la
formacién deseada, la Institucién acoge los fundamentos antropoldgicos, socioldgicos,
psicologicos, epistemologicos de las ciencias de la educacion critica y la pedagogia critica que
dan soporte tedrico y metodolégico al horizonte de sentido que le imprime a su paradigma
pedagogico denominado Horizonte Pedagdgico Socio Critico —HPSC—, que surge del ejercicio
reflexivo de académicos de la Universidad Simén Bolivar, quienes se comprometieron a
plasmar en la practica educativa y, en general, en la vida académica-administrativa de la
Universidad Simon Bolivar, los ideales sociales y educativos del Fundador José Consuegra
Higgins, a través de una pedagogia que evidencie lo critico social y oriente la praxis. El sentido
del HPSC es valorar la autonomia en la cotidianidad y experiencia de los actos inmersos en los
procesos educativos; y tiene en cuenta la promocién de los valores identitarios frente a la
comprensién de la realidad social en toda su complejidad. Para el cumplimiento de todo lo
anterior, la Universidad Simén Bolivar, concebida como un proyecto educativo al servicio del
desarrollo humano y social que propende por la formacién integral de sus miembros a partir de
los elementos proporcionados por la impronta institucional y el HPSC, cuenta con un marco
ético constituido por cuatro principios (Dignidad Humana, Autonomia, Sinergia y Equidad) y
nueve valores (Etica, Integralidad, Libertad de Ensefianza, Investigacién y Aprendizaje,
Responsabilidad, Convivencia, Compromiso, Calidad, Participacion, Accesibilidad), que orienta
la actuacion de los miembros de la comunidad Universitaria, en consonancia con la
establecido en la misién “Nuestra funcion social estd inspirada en el ideario del Libertador
Simén Bolivar de una Educacion con equidad fundamentada en valores, promovida por una

comunidad académica idénea”.

6. Graduates

3983

10
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7. Degrees Offered

+ Bachelor of Business Administration (B.B.A.)
+ Bachelor of Engineering (B.Eng.)

* Master of Science (M.Sc. or M.S.)

+ Master of Business Administration (M.B.A.)
* Master of Technology (M.Tech.)

+ Doctor of Education (Ed.D.)

+ Doctor of Business Administration (D.B.A.)
+ Doctor of Philosophy (Ph.D.)

* Master of Education (M.Ed.)

+ Bachelor of Science (B.Sc. or B.S.)

« Bachelor of Fine Arts (B.F.A))

8. Faculty & Staff at the University

1981

9. Faculty & Staff at the Institution

1981

10. Student Enrollment at the University

20125

11. Total Student Enroliment at the Institution

20125

12. Undergraduate Student Enroliment at the Institution

18276

13. Graduate Student Enroliment at the Institution

1849

11
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14. Doctoral Student Enroliment at the Institution

234

15. Certificate, Professional Development, Continuing Education
Student Enroliment at the Institution

7945

16. Undergraduate Degree Programmes

16.1 Administracion de Empresas

Degree Type

* Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

+ Business Management Administration

Director Full Name

GISELLA ROSSY RODRIGUEZ CALDERON

16.2 Comercio y Negocios Internacionales

Degree Type

« Commerce and International Business

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

* International Business

Director Full Name

ANGELICA MARIA JIMENEZ CHAVEZ

12
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16.3 Contaduria Publica

Degree Type

» Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

+ Accounting

Director Full Name

ALEXIS PALACIOS ARRIETA

16.4 Marketing y Negocios Digitales

Degree Type

* Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

+ Marketing and Digital Business

Director Full Name

CARLOS ALBERTO MARTINEZ DELGADO

17. Masters Degree Programmes

17.1 Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion

Degree Type

* Master of Business Administration (M.B.A.)

Department

* Business Administration
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Degree Programme Subject

* Business Management Administration

Director Full Name

MAGDA ANDREA MONSALVE PELAEZ

17.2 Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de
Salud

Degree Type

« Master in Health Services Management

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

* Health Services Management

Director Full Name

JORGE RAFAEL RODRIGUEZ LOPEZ

17.3 Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales

Degree Type

+ Master in Social Enterprise Management

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

+ Social Enterprise Management

Director Full Name

MARIA ISABEL CASTELLANO CARIDAD

14
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17.4 Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion

Degree Type

« Master in Educational Quality Assurance

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

+ Education Quality Assurance

Director Full Name

ENIS MARGARITA CONSUEGRA SOLANO

17.5 Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de las
Organizaciones

Degree Type

+ Master in Corporate Social Responsibility and Sustainability

Department

* Business Administration

Degree Programme Subject

« Corporate Social Responsibility and Sustainability

18. Postgraduate Degree Programmes

18.1 Doctorado en Administracion

Degree Type
* Doctor of Business Administration (D.B.A.)

Department

* Business Administration
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Degree Programme Subject

* Business Management Administration

Director Full Name

JOSE MARIA MENDOZA GUERRA

16



Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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19. Letter of Commitment

19.1 Carta de Compromiso

Upload or select a document

CARTA COMPROMISO UNISIMON

View document (4 Download document g
(Rector_RL)

20. Define Purpose

En la Universidad Simén Bolivar concebimos el Objetivo como la promocién de una educacion en
gestion responsable que impulse el desarrollo sostenible y el valor compartido. Inspirados en el
ideario bolivariano y nuestra misién de formar seres éticos, auténomos y solidarios, orientamos la
docencia, la investigacion y la extensién hacia la construccion de una sociedad democratica, justa'y
sostenible. Con ello buscamos que la prosperidad econdmica, social, cultural y ambiental de nuestro
entorno y del Caribe colombiano sea incluyente, equitativa y en armonia con los ecosistemas,
reafirmando nuestra visién de ser reconocidos en 2037 como una institucién de calidad, innovacién y

compromiso social con impacto nacional e internacional.

21. Institutional Engagement

51% -75%

18


https://prmecommons.org/public/reports/files/098f8fa4-84de-4fbc-ae26-3834b37cc83d
https://prmecommons.org/public/reports/files/098f8fa4-84de-4fbc-ae26-3834b37cc83d
https://prmecommons.org/public/reports/files/098f8fa4-84de-4fbc-ae26-3834b37cc83d
https://prmecommons.org/public/reports/files/098f8fa4-84de-4fbc-ae26-3834b37cc83d
https://prmecommons.org/public/reports/files/098f8fa4-84de-4fbc-ae26-3834b37cc83d
https://prmecommons.org/public/reports/files/64bc1e28-d0d6-41df-9c5f-7b76fb3a8749
https://prmecommons.org/public/reports/files/64bc1e28-d0d6-41df-9c5f-7b76fb3a8749
https://prmecommons.org/public/reports/files/64bc1e28-d0d6-41df-9c5f-7b76fb3a8749
https://prmecommons.org/public/reports/files/64bc1e28-d0d6-41df-9c5f-7b76fb3a8749
https://prmecommons.org/public/reports/files/64bc1e28-d0d6-41df-9c5f-7b76fb3a8749

W

Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the
planet at the core of what we do.
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22. RME Lead

« Centralized sustainability office

« Interdisciplinary efforts across parent organization

+ Research or issue group, society, or club leading sustainability efforts
« Senior leadership office

* No aplica

« Disciplinary efforts within business school

23. Define Values

En la Universidad Simén Bolivar concebimos los Valores como el fundamento que orienta nuestra
misién educativa y nuestro compromiso con la sociedad y el planeta. Etica, integralidad,
responsabilidad, convivencia, compromiso, calidad, accesibilidad, participacion, innovacion e
inclusion constituyen el horizonte desde el cual asumimos la educacién superior como un bien
publico y social. Estos valores, inspirados en nuestra identidad, garantizan que cada accion
institucional se ejerza con transparencia y rendicion de cuentas, colocando siempre el bien comun, la

sostenibilidad y la dignidad humana en el centro de lo que hacemos.

24. Student Awareness

26% - 50%

25. Student Voices

25.1 Correo estudiante/egresado

Provide supporting context

20
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Gratitud como egresada de la Especializacién en Gerencia de Proyectos © « « ~
© Gina Rocio Patifio Polo <gina.patino@unisimon.edu.co> Hoy a las 4:03p. m.
s Para @ Fernando Antonio Moron Polo

O General\Todos los empleados (sin restricciones)

Estimados miembros de la Universidad Simén Bolivar:
Es un gusto dirigirme a ustedes para compartir la satisfaccién que me ha dejado mi paso por la Especializacién en Gerencia de Proyectos.
Durante el programa adquiri herramientas que hoy aplico en mi vida profesional, permitiéndome conducir proyectos con vision estratégica,

sensibilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible.

La formacién recibida no solo fortalecié mis competencias técnicas, sino que me impulsé a comprender la gestién de proyectos como una
oportunidad para generar valor y transformar realidades.

Quiero felicitar a la Universidad por mantener una propuesta académica que inspira a sus egresados a ejercer su profesién con responsabilidad,
ética y sentido humano.

Con sincero agradecimiento,

MBA. GINA R. PATINO POLO

26. Celebrating Values

26.1 Presentacion general - Encuentro Ser Unisimon

Upload or select a document

Presentacion Encuentro Ser Unisimoén
24-04-2024

View document (4 Download document g

27. Student Engagement

0% -25%

28. Values Voices

28.1 Video sobre vivencia de los valores

Provide supporting context

https://www.instagram.com/p/DOZKJExCV28/

21
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https://prmecommons.org/public/reports/files/76e2dd26-424e-45c2-b4dc-3967cc476adf
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https://prmecommons.org/public/reports/files/b4875567-9bfb-4008-a363-9fcbc07ef454
https://prmecommons.org/public/reports/files/b4875567-9bfb-4008-a363-9fcbc07ef454
https://prmecommons.org/public/reports/files/b4875567-9bfb-4008-a363-9fcbc07ef454
https://prmecommons.org/public/reports/files/b4875567-9bfb-4008-a363-9fcbc07ef454

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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29. Define Teach

En la Universidad Simoén Bolivar entendemos la Ensefianza como un proceso formativo integral que
sitda al ser humano en el centro, reconociéndolo como posibilidad histdrica y proyecto en permanente
construccion. Bajo el Horizonte Pedagdgico Socio Critico, integramos la ética bolivariana, la
sostenibilidad, la identidad cultural caribe y la responsabilidad social en nuestros curriculos y
practicas pedagdgicas, con el fin de formar ciudadanos y profesionales capaces de transformar su

realidad con sentido critico, dignidad y compromiso con el desarrollo sostenible.

30. Teaching Awards

30.1 Reconocimiento al proyecto mas innovador en el Bootcamp de
Diseno Pedagdgico para la EDS

Award Granter

UNESCO IESALC

Award Grantee

Universidad Simon Bolivar

Description of Award

El Bootcamp de Disefio Pedagdgico para la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)
concluyd el pasado 29 de noviembre de 2024 con una emotiva sesién de clausura en la que se
destacé el arduo trabajo y compromiso de los equipos participantes. Durante el evento, la
Universidad Simén Bolivar de Colombia fue galardonada como el equipo ganador gracias a su
propuesta innovadora en el disefio pedagdgico del DARAS (Desarrollo de Aprendizajes para
Rutas Activas Sostenibles) dentro del curso politicas educativas para el desarrollo global:
Inclusion social y desarrollo sostenible, que hace parte de la Maestria en Educacion, que
integra principios de sostenibilidad y educacion transformadora. El Bootcamp de Disefio
Pedagdgico para la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) forma parte de la iniciativa
impulsada por la UNESCO en el marco de su programa Greening Higher Education, que busca
integrar la sostenibilidad en la educacién superior. Este programa se alinea con el pilar
estratégico de Curriculum y Formacién Docente Verdes, cuyo objetivo es fortalecer la inclusion
de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la educacion climatica en las mallas
curriculares de las instituciones educativas. A través de esta capacitacion, las universidades
participantes, incluyendo la Universidad Simon Bolivar de Colombia, la Universidad Auténoma
de Baja California (México) y el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (Santo
Domingo), desarrollaron propuestas innovadoras y aplicables que integran los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en el disefio pedagdgico, posicionandose como lideres en la

23
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transformacion educativa. Compromiso con la educacién transformadora El programa ha
servido como una plataforma para que las instituciones educativas reimaginen sus curriculos
desde un enfoque de sostenibilidad, permitiendo a los docentes y lideres educativos:
Actualizarse en los principios de la Educacién para el Desarrollo Sostenible. Disefiar
estrategias pedagodgicas alineadas con los retos climaticos actuales. Promover una ensefianza
practica y transformadora que prepare a los estudiantes para un mundo mas sostenible. Este
esfuerzo no solo fortalece las capacidades docentes, sino que también asegura que las futuras
generaciones cuenten con las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
ambientales y sociales del siglo XXI. La victoria del equipo de la Universidad Simon Bolivar, con
su innovadora propuesta en una maestria orientada a la sostenibilidad, representa un ejemplo
inspirador de como las instituciones pueden liderar el cambio hacia una educacion superior
mas verde y transformadora. El impacto de ecologizar la educacién superior La inclusién de
programas como éste en el marco de Greening Higher Education (ecologizar la educacién
superior)r efleja el compromiso de la UNESCO con la creacién de entornos educativos
sostenibles y resilientes. A través del pilar de Curriculum y Formacion Docente Verdes, se
busca garantizar que la educacién superior sea un motor de cambio en la transicién hacia una
economia baja en carbono y un mundo mas justo y sostenible. Acompafiamiento de mentores
y evaluacion del jurado Los equipos participantes contaron con el valioso acompafiamiento de
los mentores Tatiana Molina, Miguel Angel Flores y Ménica Guerra, quienes proporcionaron
orientacion personalizada y retroalimentacion practica a lo largo de todo el proceso. El jurado
final, compuesto por Griselda Lasaga, Inmaculada Diaz Soria y Vanya Roca, evalué las
propuestas presentadas por los equipos en funcién de su innovacion, aplicabilidad y alineaciéon
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Universidad Simén Bolivar destacé por la
claridad y relevancia de su proyecto, que representa un modelo replicable para otras
instituciones educativas en América Latina. Un cierre inspirador La ceremonia de clausura
contod con palabras de lideres destacados en el ambito de la educacion para la sostenibilidad:
Maria Toro Troconis, directora de ALDESD, quien enfatizé la importancia de la innovacién
pedagdgica para enfrentar los desafios globales. Yuma Inzolia, directora de desarrollo de
capacidades de UNESCO IESALC, quien reconoci6 el esfuerzo y compromiso de los equipos en

impulsar una educacién superior mas sostenible.

Award link

31. Educator Recognition

« Annual teaching excellence awards
« Institutional recognition events
* Professional development opportunities

+ Publication or research support
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32. Teaching Voices

32.1 Correo de profesora, reconocimineto proyecto mas innovador
UNESCO

Provide supporting context

La Universidad Simén Bolivar de Colombia gana el reconocimiento al proyecto mas innovador en el Bootcamp de 0« &« ~
Disefio Pedagégico para la EDS - UNESCO 2024
Rosmira Cecilia Rubio Castro <rosmira.rubioc@unisimon.edu.co> martes, 17 de diciembre de 2024, 5:09a. m.

Para ( Rector; (& Sonia Andrea Falla Barrantes; @ PORFIRIO ANDRES BAYUELO SCHOONEWOLFF; @ Yarelis Esther Lara Rodriguez; + 17 mas v

PREMIO UNESCO -..  _ , EQUIPO DE TRABAJ... , PRESENTACION UNI. . RECONOCIMIENTO.. = . .
= 209,8KB = 1976 KB = 1751KB = 4,2KB y1mas v

Descargar todo -« Vista previa de todo

) General\Todos los empleados (sin restricciones)

Saludo cordial estimados Directivos.

la siguiente i 6n para su yfines
6 6 Ed Colomb por el si
Abigail SarayComa Acostay Angellca Alvarez Vergara.- torcer semestre de la Maestria en Educacion, profesora Dania Liz Mejia Rudnguez yRosmira Cecilia Rubio Castro directora de la Maestria.
se desarroll6 el dia 29 de 2024 en modalidad Virtual con jurados de Espaia - Chile y Bolivia con la participacion de [ES de los paises México, Republica Dominicana, Argentina, Chile.
atodo el equipo Directivo por el respaldo y ap siempre en cada démico e i e La Maestria En Educacion.
Gracias infinitas Sefior Rector, , Director de C: innovaciény 6n social, Directora del Instituto de Posgrado, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en especial a nuestro Decano Dr. Porfirio Bayuelo
Shoonewolff, Dr. Fernando Morén Director de a de Planeacion y ilidad Socialy ala Dra. Romina Molina y Tania Lafont de la DICO. Gracias por confiarmos estaimportante Misioniii
Nuestro objetivo estaba claro desde el principio el cual era el Bootcamp  apropiamos de toda esta gran i i6n; sino trascender en llegar mas lejos: obtener ese reconocimientoy traernos el premio al mejor proyecto

pedagogico y de educacion. Con esta gesta seguimos trabajando para mantener el Alma Mater en los desde la Educacion para el Desarrollo Sostenible con la UNESCO jii

Este reconocimiento seré enviado a nuestro Rector. por las Directivas: Marfa Toro Troconis, directora de ALDESD y Yuma Inzolia, directora de desarrollo de capacidades de UNESCO IESALC,

Estimado Sefior Rectory Dr. y asus
A continuacion envio la noticia que desde la UNESCO publicado en su pégina web
La Universidad Simén Bolivar de Colombia gana el reconocimiento al proyecto més innovador en el Bootcamp de Disefio Pedagégico para la EDS

E129 de noviembre de 2024 concluyé el Bootcamp de Disefio Pedagégico para la Educacion para el Desarrollo Sostenible, destacando el duro trabajo de los participantes.
wooden trophees bootcamp
c

EL Bootcamp de Disefio Pedagdgico para la Educacién para el Desarrollo Sostenible (ED: luy6 el pasado 29 de novi 2024 con una emotiva sesion de clausura en la que se destacé el arduo trabajo y iso de los equipos
Durante el evento, la Universidad Simon Bolivar de Colombia fue galardonada como el equipo ganador gracias a su propuesta Ldis del DARAS (D o de para Rutas Acti i curso
politicas educativas para el desarrollo global: Inclusién social y desarrollo sostenible, que hace parte de la Maestria en Educacién, que integra 6

ElBootcamp de Disefio Pedagogico para la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) forma parte de la iniciativa impulsada por la UNESCO en el marco de su programa Greening Higher Education, que busca integrar la sostenibilidad en la educacién
superior. Este programa se alinea con el pilar estratégico de Curriculum y Formacién Docente Verdes, cuyo objetivo es fortalecer la inclusion de la Educacion para el D L ylaeducacién las mall
instituciones educativas.

Através de esta las incluyendo la Universidad Slmén Bolivar de Colombia, la Universidad Auténoma de Baja California (Méx\coi y el Instituto Supermr de Formacién Docente Salomé Urefia (Santo Domingo),
desarrollaron propuestas innovadoras y aplicables que integran los Objetivos de D ible (ODS) en el disefio lider

c iso con la educacién

EL programa ha servido como una plataforma para que las i ducati i fculos desde un enfoque de ibili i al y lider

Actualzarse en os principios de la Educacién pera sl Dssanollo Sostenible.
Disefiar estrategias
Promover una ensefanza practica o proparo a (05 para un mundo mas sostenible.

no solo fortalece i docentes, sino que también asegura que Las futy iones cuenten con las necesarias para enfrentar los desafios ambientales y sociales del siglo XXI.

La victoria del equipo de la Universidad Simén Bolivar, con su innovadora propuesta en una maestria orientada a la sostenibilidad, representa un ejemplo inspirador de c6mo las instituciones pueden liderar el cambio hacia una educacién superior més
verde y transformadora.

Elimpacto de ecologizar la educacion superior

Lainclusién de programas como éste en el marco de Greening Higher Education (ecologizar la educacion superior)r efleja el compromiso de la UNESCO con la educativos y Através del pilar de C y
Formacion Docente Verdes, se busca garantizar que la educacion superior sea un motor de cambio en la transicion hacia una economia baja en carbono y un mundo mas justo y sostenible.

Acompaiamiento de mentores y evaluacion deljurado

Los equipos parti taron con elvalioso i de tores Tatiana Molina, Miguel Angel Flores y Ménica Guerra, quienes i i6 izaday i6n practica a o largo de todo el proceso.

Eljurado final, Griselda Lasaga, Diaz Soriay Vanya Roca, evalus las propuestas presentadas por los equipos en funcién de su innovacion, apllcshllldad yalineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La
Universidad Simn Bolivar destacé por a claridad y relevancia de su proyecto, que representa un modelo replicable para otras instituciones educativas en América Latina.

Un cierre inspirador
La ceremonia de clausura conté con palabras de lideres destacados en el &mbito de la educacion para la sostenibilidad:

Maria Toro Troconis, directora de ALDESD, quien enfatiz la importancia de la innovacion pedagogica para enfrentar los desafios globales.
Yuma Inzolia, directora de desarrollo de capacidades de UNESCO IESALC, quien 6 elesfuerzoy d i impulsar una educacién superior mas sostenible.

Un programa transformador

ElBootcamp logré no solo fortalecer las capacidades de los participantes, sino también generar integran la eneldisefio

Lavictoria de la Universidad Simén Bolivar refuerza el del la de sus program: en beneficio de un desarrollo sostenible.

Este logro marca elinicio de nuevas oportunidades para replicary escalar las L avance de la agenda global de sostenibilidad en la educacion superior.

ElBootcamp de Disefio Pedagdgico para la EDS no solo ha alcanzado este objetivo, sino que también ha sentado las bases para una red de liderarén el cambio h: ducacion superior i planeta.

Cordialmente,

ROSMIRA CECILIA RUBIO CASTRO

UNIVERSIDAD O Gremsno 6o mso e oo

33. Barriers to Innovative Curriculum

* Collaboration barriers

« Standardized testing expectations
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34. Barriers to Innovative Pedagogy

+ Collaboration barriers
« Compliance concerns
« Digital divide

+ Technology gaps

35. Fostering Innovation

A lot

36. Experiential Learning

To a great extent

37. Learning Mindset

A lot

38. Method of Teaching and Learning

In person
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Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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39. Define Research

La investigacién en la Universidad Siman Bolivar, se concibe como una actividad intelectual critica,
creativa, innovadora, eje articulador de saberes, mediante la cual se hace posible que los actores
académicos desarrollen la capacidad de tratar los problemas e indagar la construccion continua de
conocimientos y buscar explicaciones a los fendmenos de la vida natural y social desde diversas
perspectivas disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares. Se busca cuestionar la realidad,
plantear posibles, probables y realizables soluciones a los conflictos provenientes de la relacién entre
el hombre y su contexto, orientados a una sociedad mas equitativa y democratica al servicio del
progreso, el desarrollo sostenible. La investigacién acompana el proceso de formacién integral,
aportando el conocimiento de la realidad que ha sido abordada desde las disciplinas, inter y
transdisciplinas; y permitiendo la relacién con el entorno a través de proyectos, convenios,
participacion y organizacion en redes y alianzas con otras instituciones y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales del ambito nacional e internacional, para dar respuesta a las
necesidades del conocimiento en todos los ambitos de la vida humana y social a través de procesos

de innovacion.

40. 2024 Publications

189

41. Research Barriers

« Data access and management
* Funding challenges
* Regulatory and legal restrictions

+ Research impact and application

42. 2024 Publications on Sustainable Development and/or RME

189

43. Research Funding

* International
* National
* Regional

* Local
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44. Socializing Research

« Community organizations

« Government and policy makers
* Industry and business networks
* International media

* Local media

+ National media

+ Open-access platforms

+ Public events and lectures

+ Research collaborations

+ Social media and digital outreach

45. Research Projects

45.1 Salud Familia y Entorno

Who is involved in the project

+ Undergraduate students
« Faculty

« Comunidad

Department

+ Centro de Investigacion

This research project covers:

Period covering

January, 2024 - December, 2024

Describe the research project
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1. Temay nombre del proyecto: Programa Salud Familia y Entorno

Objetivo: Articular interdisciplinar y transdisciplinaria mente las ciencias humanas, juridicas
y sociales, como estrategia de generacion de conocimiento a través una estrategia de
intervencion integral, centrada en la familia, el medio ambiente y la comunidad; identificando
factores de riesgo, factores protectores de las distintas organizaciones de la poblacién que
aporten a la inclusion y transformacién social desde la investigacion e innovacion social.

Poblacién priorizada — impactada: Primera Infancia - Ninos - Jévenes - Adultos - Adulto Mayor
Geografia

2. Temay nombre del proyecto: Fortalecimiento de vocaciones cientificas en ninas,
ninos y adolescentes, mediante el didlogo de saberes y el desarrollo de capacidades
potenciales para el emprendimiento y la innovacion, en el departamento del Atlantico

Objetivo: Fortalecer las vocaciones cientificas en ninas, ninos y adolescentes del Atlantico
mediante el dialogo de saberes y el desarrollo de capacidades potenciales emprendedorasy
de innovacion

Poblacion priorizada —impactada: Ninos, ninas y adolescentes / maestros de Instituciones
educativas oficiales del departamento del Atlantico

Geografia priorizada: Instituciones Educativas de los municipios del departamento del
Atlantico y el Distrito de Barranquilla

3. Temay nombre del proyecto: Programa de fortalecimiento a organizaciones de
cuidado comunitario para incorporarlos como actores fundamentales del sistema
nacional de cuidado

Objetivo: Disenar un programa de Fortalecimiento a Organizaciones de Cuidado Comunitario
para incorporarlos como actores fundamentales del Sistema Nacional de Cuidados.

Poblacion priorizada — impactada: Organizaciones de cuidado comunitario

Geografia priorizada: Nivel nacional

Provide any supporting materials

Informe_Gestion_Sostenibilidad_2024-45-71

(M

View document (4 Download document g,

Additional materials
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Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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46. Partners, Accreditation Bodies, Associations, etc.

+ CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion)
« Times Higher Education (THE)

* Quacquarelli Symonds (QS)

+ Ministries of Education, Higher Education, or similar national bodies
+ University Councils

+ EQUAA (Education Quality Accreditation Agency)

+ Local institutions and associations

+ United Nations Global Compact non-business signatory

47. Define Partner

En la Universidad Simdn Bolivar entendemos la Asociacion como la construccion de alianzas
sostenibles bajo el modelo de la cuadruple hélice Universidad, Empresa, Estado y Sociedad,
orientadas a generar confianza, aprendizaje compartido e innovacién social. Estas alianzas fortalecen
nuestro compromiso con la Agenda 2030 y hacen de la educacion superior un motor de desarrollo y

transformacion territorial.

48. Student Partners

* PRME Global Students

49. Partner Voices

49.1 Correo aliado: Air-e S.A. E.S.P.

Provide supporting context
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® Victor Manuel Deluque Vidal <victor.deluque®@air-e.com>

Hoy a las 2:56p. m.

Para @ Fernando Antonio Moron Polo

J General\Todos los empleados (sin restricciones)

Estimado Fernando, buenas tardes.

Recibo con gratitud tu mensaje y la invitacion que nos hacen desde la Universidad Simén Bolivar, para sumar nuestra voz en el informe anual a PRME.

"Creo firmemente que la educacidn tiene un papel transformador cuando se articula con la empresa y la comunidad. Desde Air-e hemos
entendido que la sostenibilidad no es un concepto abstracto, sino una préctica viva que se construye en alianza. Con la Universidad Simén
Bolivar y MacondoLab hemos demostrado que la innovacion social, la transicion energética y la corresponsabilidad son motores para
avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y dignificar la vida en nuestros territorios."

Victor Manuel De Luque Vidal - Director de Gestion Comunitaria y Desarrollo Territorial — Air-e

Las alianzas que hemos realizado entre la academia y Air-e responden a una conviccién compartida, /a educacion no puede
desligarse de la transformacion social de nuestros territorios. En un Caribe donde los desafios estructurales demandan respuestas
innovadoras y sostenibles, el rol de la universidad es decisivo no solo como formadora de profesionales, sino como generadora de
conocimiento con sentido, orientado a resolver situaciones reales de las comunidades.

Desde Air-e, hemos asumido la responsabilidad social y la sostenibilidad como ejes estratégicos que van mas alld de la prestacion
del servicio de energia. Hemos entendido que la transicion energética, la eficiencia, la innovacidn social y el fortalecimiento
comunitario solo son posibles en un marco de corresponsabilidad, donde universidad, empresa y sociedad civil confluyen con
objetivos comunes.

El marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los principios del Pacto Global constituyen la brijula de esta articulacion. La
experiencia de programas como Territorios de Equidad, Mentes Lideres, Emprende Caribe, Mujeres que Transforman y la Escuela
de Vigilancia Social y Sostenibilidad muestra que cuando sumamos capacidades con la academia logramos proyectos de mayor
impacto y legitimidad. Alli estd la evidencia de que los ODS no son metas lejanas, sino compromisos vivos que se concretan en
aulas, comunidades y territorios.

Para el informe de PRME, es valioso resaltar como esta alianza con la Universidad Simén Bolivar fortalece una visién de educacién
superior comprometida con la sostenibilidad, que integra la innovacion social y la gestion comunitaria como parte esencial del
aprendizaje. La universidad, en didlogo con empresas como Air-e y con iniciativas de innovacién como Macondolab, abre camino
hacia un modelo educativo que escucha, transforma y construye dignidad desde lo cotidiano.

Cuenten con nuestra plena disposicion para aportar en este proceso, convencidos de que la sostenibilidad se hace mas fuerte cuando se piensay se

ejerce en colectivo.

Con aprecio,

Victor Manuel De Luque Vidal
Director de Gestion Comunitaria y Desarrollo Territorial — Air-e
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Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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50. Define Practice

En la Universidad Simén Bolivar concebimos la Practica como la expresion viva de nuestra identidad
institucional y del ideario que nos inspira. Ser consecuentes con lo que ensefiamos implica que los
principios de gestion responsable atraviesan nuestra gobernanza, nuestros proyectos académicos, la
planeacion estratégica y cada decision operativa. En nuestra cotidianidad universitaria, la practica se
traduce en promover la sostenibilidad como horizonte, la cultura caribe como raiz, y la ética como
guia. Asi, cada accidn, desde el aula, la investigacion hasta el servicio a la comunidad, refleja nuestro
compromiso con formar ciudadanos y profesionales que transformen el entorno con justicia social,

equidad y respeto por la vida.

51. RME Practices

+ Accreditation body recommendation documents

* Buildings/real estate

« Campus operations guides

« Carbon reduction or offset commitments

+ Climate action plan

+ Curriculum guidelines

+ Environmental stewardship policies

« Ethical leadership or good governance policies

« Faculty hiring, tenure, and promotion guidelines

+ Greenhouse gas emissions

* Ministry of education recommendation documents
+ Professional training opportunities

» Responsible procurement policies

« Student equity, diversity, inclusion

« Sustainability strategy or strategic plan (school or university level)
+ USGBC building guides

* Water

« Zero-waste guides

52. RME Policies

52.1 Politica RSU

Upload or select a document
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Politica_RSU_Acuerdo-SG-No-44 View document [/ Download document &

52.2 Politica de igualdad y equidad de género

Upload or select a document

Politica_lgualdad_Equidad_Género_A_2020_60 View document (4 Download document &

52.3 Politica integrada de gestion

Upload or select a document

Politica_Integrada_Gestién_Acuerdo-SG-

View document (4 Download document g,
No-45-v2

52.4 Politica de buen gobierno

Upload or select a document

A_2020_59_Politica_de_buen_gobierno View document (4 Download document g

52.5 Politica anticorrupcion

Upload or select a document

A_2024_39_Politica_Anticorrupcion View document (4 Download document &
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Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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53. Define Share

En la Universidad Simén Bolivar entendemos Compartir como la disposicién a abrir nuestros
aprendizajes, logros y desafios con la comunidad universitaria y con nuestros aliados externos,
reconociendo que el intercambio transparente y solidario fortalece nuestra mision de formar lideres
éticos, auténomos y socialmente responsables. Compartir es, para nosotros, un ejercicio de
corresponsabilidad y de construccion colectiva de conocimiento que honra nuestra identidad
bolivariana, promueve la innovacién y refuerza el compromiso con el desarrollo sostenible de nuestro
entorno.

54. Transparent Engagement

+ Annual reports

* Feedback mechanisms (e.g., surveys, suggestion boxes)

* Open faculty and student meetings and town halls

« Partnerships with local organizations

* Public events and panel discussions

+ Publicly accessible sustainability data and dashboards

+ Student and staff volunteer programs

« Sustainability-focused research and collaboration Opportunities
+ Boards and advisory committees

* No aplica

55. Transparency Barriers

« Data privacy regulations

* Donor sensitivities

56. Audiences

+ Accreditation bodies

+ Alumni and donors

+ Boards and advisory committees

+ Business and industry partners

+ Chamber of commerce and local communities
+ Faculty and staff

« Government and policy makers

» Media and public relations channels
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+ Non-governmental organizations (NGOs)
 Prospective and current students
+ Research and academic networks

* No aplica
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SIGNATORY

Universidad Simon Bolivar

Q Address

Carrera 59 # 59-65, Barranquilla,, 80002

Colombia

/N

%’ Website

https://www.unisimon.edu.co/
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