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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Getting
Started

This section provides foundational information about Institut Mines-

Télécom Business School, including key details and basic institutional data.
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Mission

The mission of the School was defined in 2016 to reflect its culture, its specificities and its original
positioning in the market : a public school, born of the digitalisation of telecommunications, close to
the engineering schools, socially inclusive and focused on innovation, entrepreneurship and the
common good (ethics and sustainable development). In line with the implementation of the IMPACT
2027 Strategy and its vision, the wording of the mission has been adapted and now states :

"By developing their advanced skills in digital intelligence, IMT-BS trains innovative, inclusive,
responsible and open-minded managers throughout their lives to guide companies and society in their
digital, energy and ecological transitions. Through the quality of its research in responsible technology
management and its proximity to companies, it contributes to creating value fo all its stakeholders, its
own territory and internationally. As a leading school of digital intelligence management for the
common good, creating impact, IMT-BS participaes in constructing a sustainable futur through all its
activities".

This mission comes with a motto : #DigitalManagers4Impact

Vision

The School has opted to redefine its vision to stress that it is an atypical school on the market with a
differentiated position that highlights its specifities :

A management school of digital intelligence that makes an impact for the common good.

In relation to its objective to make an impact for the common good, the School has made significant
commitments to its sustainable development objectives. This position has already been recognised by
the "Times Higher Education Impact Ranking", the latest edition of which ranked IMT-BS #1 among
business schools in France and 4th overall in France, with a score of 83.7/100, placing it within the top
201-300 institutions out of 2,152 evaluated worldwide. IMT-BS is also ranked among the world's top
100 Masters in Management (52nd by the Financial Times and 90th by QS).

The objective to address digital intelligence reflects the distinctive identity of IMT-BS. Digital
intelligence refers to the individual or collective capacity to acquire, interpret and apply knowledge
related to digital technologies in order to use them in an effective, responsible and sustainable way.
Digital intelligence is IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) standardised concept
(IEEE 3527.1) that is based on three dimensions-digital citizenship, creativity and digital innovation,
and sovereignty and digital competitiveness - and eight domains : identity, usage, safety, security,

emotional intelligence, communication, literacy, rights.
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Institutional History

History Statement

En 1979, I'Institut national des télécommunications (INT) est créé. |l rassemble une école d'ingénieurs
formée a partir de I'Institut national des cadres techniques (INCT) et une école de gestion formée a
partir de I'Institut national des cadres administratifs (INCA). La méme année, la nouvelle école
d'ingénieurs obtient sa premiére habilitation par I'Etat a délivrer le dipléme d'ingénieur.

En 1982, une réorganisation de I'INT crée une école d’'ingénieurs (Télécom INT) ainsi qu'une école de
gestion (INT Management).

En 1996, le Groupe des écoles des télécommunications (GET) est créé, qui regroupe I'INT et les écoles

nationales supérieures des télécommunications (de Bretagne et Paris).

En 2000, l'incubateur IMT Starter est fondé.

En 2004, le Ministre de I'Enseignement Supérieur récompense le grade Master du Programme Grande
Ecole.

En 2009, le GET se renomme en Institut Télécom, et se dote d'une nouvelle politique de marques, qui
fait disparaitre I'appellation d'Institut national des télécommunications (INT). La méme année, IMT-BS
ouvre un parcours de formation par apprentissage.

En 2011, IMT-BS est accrédité AMBA pour son Programme Grande Ecole pour la premiére fois et ouvre
sa premiere Chair de Recherche.

En 2012, avec le décret créant I'Institut Mines-Télécom, les deux écoles du campus d'Evry acquiérent

leur autonomie, a travers des Conseils d'écoles propres et des budgets distincts au sein de celui de

I'Institut Mines-Télécom, notamment.

A IMT-BS, la méme année, I'école se fait accréditer AACSB et ouvre le programme Bachelor.

En 2018, Télécom Ecole de management est renommée Institut Mines-Télécom Business School (IMT-
BS).

En 2019, Le HCERES évalue comme excellent le niveau de recherche au LITEM (laboratoire de
recherche en partenariat avec I'Université d'Evry et I'Université de Paris-Saclay).

En 2020, IMT-BS est intégrée dans le concours d'entrée a Mines-Télécom pour la sélection des
étudiants issus de classes préparatoires scientifiques.

En 2022, le Ministre de I'Enseignement Supérieur récompense le grade "Bachelor"

En 2024, Création d'un comité consultatif international.



https://fr.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9l%C3%A9com_et_management_SudParis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Groupe_des_%C3%A9coles_des_t%C3%A9l%C3%A9communications
https://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_Mines-T%C3%A9l%C3%A9com
https://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_Mines-T%C3%A9l%C3%A9com

Institut Mines-Télécom Business School

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

Graduates & Enrollment

2024 Statistics Number
Graduates 420
Faculty & Staff at the Institution 248
Student Enrollment at the Institution 1009
Undergraduate Attendance 199
Masters-Level Postgraduate Attendance 750
Doctoral Student Attendance 21

Certificate, Professional Development, or Continuing Education

60
Attendance

Degrees Offered
Bachelor Programs

Bachelor of Business Administration (B.B.A.)
Masters Programs

@ Masterin Management @ Master of Business Administration (M.B.A.)

@ Master of Science (M.Sc. or M.S.)




Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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Letter of Commitment
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5pﬂmquz #DigitalManagers4lmpact

FRANCAISE

= "
Institut Mines-Télécom
Business School

LETTRE D’ENGAGEMENT

Depuis sa création, Institut Mines-Télécom Business School s’est engagé dans une démarche
continue d'accroissement de son impact sociétal. Notre formation des futurs leaders s’articule
autour de valeurs fortes et d’une conscience sociale aiguisée. Alors que nous recrutons dans
les 4e et 5e déciles lors des concours d’entrée des écoles de commerce, nos diplémés se
retrouvent dans le ler décile du salaire moyen et du taux d’emploi salarié ; preuve de notre
capacité a révéler les talents d’une population d’étudiants diversifiée.

A travers notre reporting PRME, nous souhaitons rendre notre engagement en matiéere de

développement durable et de responsabilité sociétale accessible a toutes nos parties
prenantes, qu’elles soient internes ou externes, nationales ou internationales.

Notre engagement dans les transitions écologique et sociétale est au cceur de notre mission.
Nous intégrons les enjeux du développement durable et de la responsabilité sociétale dans
tous nos programmes, formant ainsi des managers capables de prendre des décisions
éclairées face aux défis environnementaux et sociaux.

Au-dela de notre réle d’ascenseur social, nous encourageons nos étudiants a s’engager dans
des initiatives responsables et socialement souhaitables. Des exemples tels que la création
des sites gratuits CovidTracker et ViteMaDose pendant la crise sanitaire ou encore
Recommerce, pionnier du reconditionnement de produits électroniques en Europe,
démontrent comment la technologie peut étre utilisée pour pallier certaines lenteurs
administratives ou pour promouvoir I’économie circulaire.

Notre taille humaine nous permet d’expérimenter efficacement sur le plan pédagogique.
Notre enseignement et notre recherche sont tournés vers les usages des technologies. Nous
considérons la technologie comme un pharmakon, a la fois reméde et poison, selon
I'utilisation qui en est faite et le discours qui I'entoure.

Nous sommes également fiers de notre engagement en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes. Nous avons été pionniers sur ces enjeux et sur la mise en place de mesures
pour prévenir les violences sexistes et sexuelles, dés 2013. La diversité se retrouve également
dans nos instances de gouvernance. Notre CODIR et notre COMEX sont ainsi paritaires,
reflétant notre engagement en faveur de I'égalité.

Notre engagement a récemment été reconnu en 2025 par lobtention du Label
Développement Durable & Responsabilité Sociétale de I'enseignement supérieur francais.

Ensemble, nous continuons a travailler pour un avenir plus durable et plus juste.

Herbert CASTERAN
Directeur d'Institut Mines-Télécom Business School

Institut Mines-Télécom Business School
9 rue Charles Fourier - 91011 Evry-Courcouronnes Cedex France — Siret : 180 092 025 00063 - Tél. +33 (0)1 60 76 40 40 - www.imt-bs.eu

Hlace GAwes G m ‘
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¢ Definition of Purpose

La raison d'étre d'IMT-BS est de faire de chaque talent individuel un acteur clé des transformations
collectives, pour un monde plus responsable.

Institutional Engagement

of faculty at Institut Mines-Télécom Business School
7 6 0/ 1 0 O O/ actively contribute to our work with PRME, advancing
|
(o (o] responsible management education, or addressing

sustainable development challenges through their work.

12
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Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the
planet at the core of what we do.
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/ How We Define Values

Nos valeurs sont : "Audace" "Excellence" "Ouverture

Responsabilité"

Who Champions Responsible Management Education at Our
Institution

RS
<

Centralized sustainability office

RS
<

Disciplinary efforts within business school

RS
<

Interdisciplinary efforts across business school

RS
<

Research or issue group, society, or club leading sustainability efforts

RS
<

Student contributor

Student Awareness

0 O/ 2 5 O/ of students at Institut Mines-Télécom Business School are aware
(o - O that we are a PRME Signatory Member.

Student Engagement

of students at Institut Mines-Télécom Business School actively

0 o/o - 2 5 o/o contribute to our work with PRME, advancing RME, or addressing

sustainable development challenges through their work.

14



Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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/ How We Define Teach

"Le métier d'enseignant-chercheur est en pleine transformation. Dans un monde en transition, il doit
s'appuyer de fagon croissante sur un travail collectif et requiert un accompagnement, des formations

et une réflexivité permanents et exigeants". Odile Gauthier - Ancienne Directrice Générale de I'|MT.

Teaching Awards

In 2024, 2 awards were given to faculty and educators at Institut Mines-Télécom Business School.

%4

Prix du Dispositif Emergent de I'Institut Mines Télécom pour I'lA Fake Festival

Granter: Prix du Dispositif Emergent
Grantee: Aurélie Dudezert & Olfa Chourabi - IMT Business School

Award Description:

La premiére édition de I'lA Fake Festival, intégré au Programme Grande Ecole, vient de s’achever a IMT
Business School. Ce dispositif, a la croisée de I'innovation technologique et de la réflexion éthique,
incarne parfaitement I'ambition de I'école : former des acteurs capables de penser et d’agir dans un

monde en pleine transformation.

¢ FNEGE - Cérémonie de remise de prix AUNEGe FNEGE 2025

Granter: Prix du meilleure dispositif pédagogique a I'ere du numérique
Grantee: Daniel Lang & Imed Boughzala (IMT Business School et ENSIIE)

Award Description:

Le 11 juin 2025, la FNEGE a organisé la Cérémonie de remise des prix a 'TEDHEC Business School, en
partenariat avec le Syntec Conseil, 'TEFMD, la CCMP et AUNEGe. AUNEGe et la FNEGE ont accordé le
Prix du Meilleur Dispositif Pédagogique a I'ere du Numérique a Daniel LANG et Imed BOUGHZALA

pour le dispositif : « MOOC : Intelligence des données au service des organisations »

Educator Recognition
At Institut Mines-Télécom Business School, we recognize educators for quality of teaching in the
following ways:

< Publication or research support

< Professional development opportunities

16
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< Institutional recognition events

< Pedagogical innovation grants

Q Fostering Innovation

¢/  Toagreat extent
Teaching and learning at our institution strongly foster innovation.

Q Experiential Learning

v/  Toagreat extent
Teaching and learning at our institution strongly encourage experiential learning.

Q Learning Mindset

A lot

\/ Our institution supports a lifelong learning mindset significantly through teaching and
learning.

Q Method of Teaching and Learning

[0 In person
Traditional classroom-based learning with face-to-face instruction.

Barriers to Innovative Curriculum

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School identified the following barrier to innovating,

updating, or taking risks in existing curriculum:

< Budgetary limitations

17
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Barriers to Innovative Pedagogy

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School identified the following barrier to innovating,
updating, or taking risks in existing pedagogy:

< Budget constraints

18



O)

Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.




Institut Mines-Télécom Business School

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

/ How We Define Research

Le programme de recherche de I'IMT-BS est ancré dans les problématiques de développement durable
et de responsabilité sociale des entreprises. Nous nous concentrons en particulier sur les principales
implications sociétales liées a la transformation numérique et aux changements organisationnels au
sein des entreprises et de la société. Ce programme de recherche est fondé sur un cadre d'intelligence
numeérique pour le bien commun. Notre recherche a un engagement inébranlable a étre inclusive, juste

et éthique.

Research vs Research for RME/Sustainable Development

Peer-reviewed articles were Peer-reviewed articles were

published by Institut Mines-Télécom published by Institut Mines-Télécom
6 2 Business School from this past Vs 1 7 Business School from this past

calendar year. calendar year in support of RME.

Research Funding

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School was awarded funding for research that is:

® ~

International National

Socializing Research

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School contributed research findings to:

< Government and policy makers
% Industry and business networks
< National media

% Open-access platforms

% Public events and lectures

% Research collaborations

< Social media and digital outreach

20
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Research Projects

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School reported 1 research project that implemented

responsible or sustainable activities.

ANR DEMOCIS : Relever les défis démocratiques

Period Covering: January, 2024 - January, 2030
Department: Management

DemoCIS, un projet de recherche de grande ampleur sur les crises démocratiques contemporaines a

été lanceé le 3 juillet 2025 a Sciences Po Lille.

Unir nos forces de recherche pour faire face a la crise démocratique. Pour les sept années a venir, le
programme DemoCIS - rassemblant un consortium de 7 établissements de recherche et plus de 300
chercheurs - piloté par I'Université de Lille va tenter de saisir les défis que rencontrent les
démocraties sous toutes leurs formes : abstention grandissante, désinformation, polarisation des
sociétés, retour de la violence, du terrorisme et de la guerre, restriction des libertés et menaces sur
I'état de droit ...

QUALITY DECENT WORK AND 1 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG FOR THE GOALS
o INSTITUTIONS

(=)
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Research Awards

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School was awarded 2 research awards for responsibility-

and/or sustainability-related research.

¢ Digital Transformation Society (DTS)

Granter: Conférence internationale Digital Transformation Society 2025
Grantee: Ahmad Haidar & Christine Balagué

Award Description:

Larticle intitulé « Risk Assessment Model for Generative Al in the Media Sector », co-écrit par Ahmad
Haidar (chercheur postdoctoral au sein de la chaire Good in Tech, LITEM) et Christine Balagué
(professeure a I'lMT-BS, co-fondatrice du réseau Good in Tech), a recu le prix du meilleur article (Best

Paper Award) lors de la conférence internationale Digital Transformation Society (DTS) 2025.

21
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¢ Best Paper Award at DTS 2025

Granter: DTS 2025

Grantee: Vincent Lefrére, Grazia Cecere (IMT-BS) / Clara Jean (Grenoble Ecole de Management) et

Catherine Tucker (Massachusetts Institute of Technology MIT)

Award Description:

« Trade-offs in Automating Platform Regulation by Algorithm: Evidence from a Health Emergency”
écrit par Vincent Lefrére, Grazia Cecere, Clara Jean (Grenoble Ecole de Management), et Catherine
Tucker (Massachusetts Institute of Technology — MIT) a regu le conférence Digital Transformation
Society 2025 Best Paper Award lors de la (DTS2025). Cet article sur les enjeux de I'automatisation de
la régulation des plateformes par l'intelligence artificielle en période de crise sanitaire, a été distingué
pour son caractere innovant, sa rigueur méthodologique et sa forte pertinence face aux défis actuels

de la transformation numérique et de I'innovation stratégique.

Research Barriers

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School identified the following barriers to conducting

research related to sustainability and/or responsibility:

< Participant recruitment
< Time constraints

< Funding challenges

22



Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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/ How We Define Partner

IMT-BS est engagée dans de nombreuses instances et associations en lien avec les différents aspects
de la responsabilité sociétale, sociale et environnementale. Cet engagement se traduit par une
adhésion, un partenariat ou la signature d’'une charte de la part de I'Ecole ou par l'intermédiaire de ses

enseignants-chercheurs ou des associations étudiantes.

Institutional Partnerships

% AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business)

< AMBA (Association of MBASs)

% EFMD (European Foundation for Management Development)

< Financial Times

% Times Higher Education (THE)

% Ministries of Education, Higher Education, or similar national bodies

< United Nations Global Compact non-business signatory

Student Organization Partnerships

< PRME Global Students

Partnerships
The following provides more details on 13 key partnerships at Institut Mines-Télécom Business
School.

Conférence des Grandes Ecoles
Créée en 1973, la Conférence des Grandes Ecoles est un cercle de réflexion, qui valorise I'expertise
collective de ses membres et le réle des Grandes Ecoles dans le paysage de I'enseignement supérieur

et de la recherche. Elle comprend 285 membres dont 227 Grandes Ecoles toutes reconnues par I'Etat,

délivrant un dipldme de grade master. IMT-BS est membre de la CGE.

Conférence des Directeurs des Ecoles Frangaises de Management

IMT-BS est membre de la Conférence des Directeurs des Ecoles Frangaises de Management. Sur les
thématiques en lien avec le DD&RS, La CDEFM organise ses travaux autour d’'une commission RSE et

diversité et d'un comité d’experts « Transition écologique et sociale ».

24
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En tant que membre de la CGE, IMT-BS renseigne depuis 2016 son Référentiel DD&RS, référentiel
d’auto-évaluation permettant d’appréhender les progres effectués en matiere de stratégie et
gouvernance, enseignement et formation, recherche et innovation, gestion environnementale et

politique sociale.

RESES

Réseau d'associations étudiantes qui menent des projets de développement durable sur différentes
thématiques comme l'alimentation, la biodiversité, le climat, les déchets...
Le Club Uni'Vert du campus d'IMT-BS est membre du RESES.

Institut de 'Engagement

LInstitut de 'Engagement s’adresse a des volontaires repérés pour leur potentiel, la qualité de leur
engagement et l'intérét de leur projet d’avenir. Il leur apporte des outils pour révéler leurs talents et leur
permet d’accéder a des formations, des emplois et des soutiens pour réaliser ce potentiel et
développer leur projet. Des membres du personnel de IMT-BS se sont portés volontaires aupres de
I'Institut de 'Engagement. LEcole réserve chaque année 3 a 5 places dans ses programmes Bachelor

et Master a des étudiants issus de I'Institut de 'Engagement et sélectionnés sur dossier.

Article 1
IMT-BS est membre de En 2022/2023, 139 o ) )
o . , o . Lementorat individuel proposé par Article1
I'association Article 1, qui étudiants ont bénéficié

] , est assorti d'actions permettant aux
propose désormais, en plus du d’'un mentorat, dont 18 o )
. étudiants bénéficiaires de développer leurs
traditionnel mentorat de mentorats par des ) _ ) _

) ) réseaux professionnels (manifestations
longue durée, un mentorat alumni IMT-BS et 121 . .
. o culturelles, soirées avec des personnalités
court de 6 a 8 mois via son par les mentors o _
inspirantes, rencontres entrepreneuriales).

programme Demaln. d’Acticle.1.

Internat d'Excellence

Destiné a renforcer I'égalité des éducatifs, culturels,
chances, I'Internat d'Excellence sportifs et civiques. Des
) bases de la
offre des conditions de réussite ~ Soutien et cet . membres du personnel
transmission de
favorable a des collégiens, lycéens accompagnement orincipes de IMT-BS ont participé
et étudiants volontaires qui ne s'élaborent sur les . .
pédagogiques,

disposent pas dans leur
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environnement quotidien des a la préparation des
meilleures conditions pour étudier. étudiants aux oraux
Ce d’admission.

Les Cordées de la Réussite

Les Cordées de la réussite visent a favoriser I'acces a I'enseignement supérieur de jeunes quel que
soit leur milieu socioculturel, en leur donnant les clés pour s’engager avec succes dans les filieres
d’excellence. Depuis 2016, IMT-BS est partenaire du dispositif. Avec son association les Partenariats
d’Excellence, elle accueille chaque année une centaine de collégiens et lycéens pour leur faire

découvrir le monde de I'enseignement supérieur.

Elles bougent

Cette association a pour ambition de renforcer la mixité dans les entreprises des secteurs industriels

ou numériques. IMT-BS en est partenaire.

CPED - Conférence Permanente des Chargé.e.s de mission Egalité et Diversité

IMT-BS est membre de la CPED. Crée en 2011 cette conférence est un espace d'échange de bonnes
pratiques, elle se saisit des difficultés rencontrées par nos établissements dans la mise en ceuvre

d’'une politique en faveur de I'égalité et formule des propositions pour les résoudre.

CIRSES - Collectif pour I'intégration de la Responsabilité Sociétale dans
I'Enseignement Supérieur

CIRSES - Collectif pour I'lntégration de la Responsabilité Sociétale dans I'Enseignement Supérieur -
est une association "métier" qui a été créée en 2013 par des responsables DD&RS issus
d'établissements de I'enseignement supérieur. Elle regroupe aujourd’hui prés de 180 établissements
créant ainsi un réseau national qui maille la quasi-totalité du territoire frangais.
Les 5 missions du CIRSES
« Animer le réseau de ses membres pour faciliter la diffusion et I'appropriation des concepts et
des outils, créer les espaces de discussion nécessaires pour engager des retours d’expériences
* Former les acteurs de I'ESR et tout particulierement les membres actifs de I'association aux
concepts, méthodes et outils nécessaires a cette intégration
- Développer de nouveaux outils pratiques et des études et les proposer a I'ensemble de la
communauté de 'ESR
+ Animer la promotion et les évolutions du Référentiel DD&RS au nom de la communauté de
I'ESR

26


https://staging.cirses.fr/presentation-du-referentiel-dd-rs

Institut Mines-Télécom Business School

2025 Sharing Information on Progress (SIP) Report

+ Gérer le Label DD&RS afin d’en assurer la promotion, d'organiser I'appropriation, de diligenter

les audits afférents et d'en assurer le suivi

Agir Ensemble

IMT-BS est engagé depuis 2019 dans le dispositif Agir Ensemble, opération nationale lancée par
I'AFUV (Association des Villes Universitaires de France) visant a stimuler des coopérations
territoriales faces aux défis de développement durable. Le dispositif Agir Ensemble consiste en une
mobilisation concertée des usagers pour amplifier I'impact des transitions écologiques et
énergétiques des campus et des territoires dans lesquels ils s'inscrivent. Lobjectif est d'aider campus
et territoires a initier et développer la coopération sur des enjeux de développement durable
complexes qui demandent pour y répondre a travailler avec toutes les parties prenantes.

Le dispositif Agir Ensemble :

1. favorise la dimension collective,
2. répond a une volonté de s'organiser pour s’engager dans des actions a fort impact,
3. est une opportunité de valoriser ce qui est fait par les acteurs,

4. nécessite de travailler sur I'évolution des comportements.

IMT-BS a formé une alliance locale avec la Ville d'Evry—Courcouronnes, I'Université d’Evry, 'ENSIIE
(école d'ingénieurs), I'agglomération Grand Paris Sud et le CROUS de Versailles. Cette alliance a été
élargie en 2020 a Télécom SudParis et a la Faculté des Métiers.

Dans le cadre de l'alliance territoriale, un plan de déplacements inter-établissements a été réalisé en
2023. Ce plan de mobilité a pour objectif de diminuer I'empreinte carbone des trajets domicile -
travail/campus et d’envisager des modes de déplacements alternatifs (cf. partie lll. 2. « Mobilité »).
Le plan d’action territorial prévoit la mise en place d'une ressourcerie étudiante inter-établissements
en 2025.

Institut de Recherche et d'Innovation (IRI)

sein I'Institut de recherche et d’innovation pour anticiper, accompagner, et analyser les mutations des
activités culturelles, scientifiques et économiques induites par les technologies numériques, et pour
développer de nouveaux dispositifs critiques contributifs.

LIRI a un statut d'association de recherche autonome dont Institut Mines-Télécom Business School
(représentée par sa directrice de la qualité et de I'impact, Claire Thierry), est membre administrateur,
aux cotés de : le Centre Pompidou, le Centre de Culture Contemporaine de Barcelone, Microsoft
France, Strate Ecole de Design, I'Ecole Supérieure d’Art du Pays Basque, CY Ecole de Design, Epokhé/

Ars Industrialis, Caisse des Dépots de Consignation, Fondation Orange.
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LIRI a constitué une plateforme de réflexion et de développement sur les enjeux épistémologiques,
culturels et politiques du numérique en articulant étroitement une dimension internationale dans le
cadre du réseau Digital Studies mis en place en 2012 et une dimension territoriale dans le cadre du

projet Territoire Apprenant Contributif de Plaine Commune, initié en mai 2016.

Le programme de recherche de I'IRI, financé par des fonds européens et nationaux, publics et privés,
articule des objets de recherche théoriques et technologiques:

. o Parentalité, Soin et Numérique

o Design de la contribution urbaine

o Economie de la contribution

o Savoirs et technologies
LIRI s'appuie pour la définition et la conduite de son programme de recherche sur un Collége
Scientifique et Industriel ou IMT-BS est représentée par le socio-philosophe Pierre-Antoine Chardel.
Ce collége organise chaque fin d'année au Centre Pompidou les « Entretiens du Nouveau Monde

Industriel » (ENMI), qui porteront en 2025 sur la Nouvelle écologie de I'industrie.

Fondation Ostad Elahi - Ethique & Solidarité humaine

Télécom Ecole de Management devient la premiére grande école de management partenaire de la

Fondation Ostad Elahi — éthique et solidarité humaine pour I'enseignement et la recherche en éthique.

Motivations des partenaires

« Ce partenariat s'inscrit dans le cadre de la prise de conscience, par les grandes écoles, de Iimportance
d'éveiller le sens des responsabilités des futurs décideurs et cadres dirigeants et leur sensibilité aux
enjeux éthiques, en complément, ou au-dela de la formation technique qu'ils regoivent, comme en
témoignent les scandales d'affaires qui défrayent réguliérement la chronique » commente Loréa
Baiada-Hiréche, maitre de conférences en comportement organisationnel et chercheure en éthique

des affaires, a Télécom Ecole de Management.

« Lintégration de cette dimension éthique dans nos enseignements est d'autant plus pertinente que
I'évolution du monde actuel, avec les nombreuses mutations induites par le numérique, pose de
nouvelles questions relatives au sens de l'agir ainsi qu'aux valeurs susceptibles de l'orienter », déclare
Pierre-Antoine Chardel, professeur de philosophie sociale et d'éthique a Télécom Ecole de
Management.

Mot de Marc Piévic.

Des cours pour les étudiants du Programme Grande Ecole
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La Fondation Ostad Elahi dispose d’'un réseau unique d'experts académiques et professionnels
(gestionnaires, philosophes, médecins...) qui interviendront dans les enseignements du Programme
Grande Ecole de Télécom Ecole de Management. « Ils s’adresseront & nos étudiants de 3° année qui
ont déja été confrontés a une expérience d’au moins 6 mois en entreprise », commente Loréa Baiada-

Hiréche.

Les Trophées de I'Ethique en juin 2014

Deux enseignants-chercheurs de Télécom Ecole de Management deviennent membres du jury des
Trophées de I'Ethique organisés par la Fondation Ostad Elahi, dont la 4¢ édition aura lieu au mois de
juin. Deux prix seront attribués : le prix du meilleur enseignement et celui de la meilleure recherche en
éthique, toutes disciplines confondues (gestion, philosophie, médecine, etc.).

www.tropheesdelethique.fr

Une journée scientifique en 2015
La Fondation Ostad Elahi s'impliquera dans les travaux de I'équipe de recherche ETQOS (Ethique,
Technologies, Organisations, Société) dirigée par Pierre-Antoine Chardel, qui rassemble plus d’'une

trentaine de chercheurs. Lorganisation d'une journée scientifique est prévue pour 2015.
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Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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/ How We Define Practice

Notre pratique doit étre en accord avec nos politiques et vice-versa. Nos politiques sont construites

sur les constats terrain, une analyse des besoins et des attentes puis une analyse des risques et

opportunités de ces constats afin d'en ressortir des principes de pratiques.

Institutional Policies and Practices

< Accreditation body recommendation documents
< Buildings/real estate

< Campus operations guides

% Carbon reduction or offset commitments

< Climate action plan

< Employee equity, diversity, inclusion

< Ethical leadership or good governance policies

< Faculty hiring, tenure, and promotion guidelines

% Local staff/student/faculty transportation

% Ministry of education recommendation documents
< Open-access guides

% Professional training opportunities

< Student equity, diversity, inclusion

% Sustainability strategy or strategic plan (school or university level)
<% Travel guides

< Environmental stewardship policies

< Greenhouse gas emissions

Practice Awards

In 2024, Institut Mines-Télécom Business School received 3 awards for responsible and/or

sustainable practices.

%2 Label Bienvenue en France 3 étoiles

Granter: Campus France
Grantee: IMT-BS

Award Description:
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Le Label Bienvenue en France a été créé afin d'encourager les bonnes pratiques au sein des
établissements d’enseignement supérieur et de garantir les meilleures conditions d'accueil possibles
pour les étudiants internationaux. Il garde pour objectif d’attester de la qualité de I'accueil des
établissements et de leurs dispositifs, d'accompagner les étudiants internationaux et de faire rayonner

I'enseignement supérieur frangais. IMT-BS a obtenu le label Bienvenue en France 3 étoiles fin 2024.

% Happylindex At School

Granter: Choose MyCompany
Grantee: IMT-BS

Award Description:

Sur 175 avis certifiés, nous obtenus une note de 3,95/5. 81% des étudiants plebiscitent IMT-BS (contre

une moyenne de 73% pour les écoles de commerce).

¢ Label Développement Durable & Responsabilité Sociétale

Granter: CIRSES
Grantee: IMT-BS

Award Description:

Le label DD&RS est un label au niveau France qui reconnait l'intégration des principes du
Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale dans la stratégie de I'établissement. Ce label
évalue la conformité aux réglementations nationales sociétales, sociales et environnementales sur 5
axes : 1) Stratégie & Gouvernance 2) Enseignement & Formation 3) Recherche & Innovation 4) Gestion

environnementale 5) Politique Sociale. IMT-BS a obtenu le label pour une durée de 2 ans en 2025.
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Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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/ How We Define Share

Nous avons un principe de transparence dans la mesure de nos moyens de communication et de leur
récurrence. Il est important d'intégrer I'ensemble de nos parties prenantes dans la construction de

notre politique DD&RS afin qu'elle soit pleine et efficace.

Engagement Opportunities

Institut Mines-Télécom Business School offers transparent engagement opportunities for members of
our institution and community to contribute to our sustainability and responsibility efforts in the
following ways:

< Boards and advisory committees

< Annual reports

< Community events and consultation forums

% Open faculty and student meetings and town halls

< Partnerships with local organizations

< Public events and panel discussions

< Publicly accessible sustainability data and dashboards
% Student and staff volunteer programs

% Sustainability-focused research and collaboration Opportunities

Communication Audiences

Institut Mines-Télécom Business School communicates its policies and progress on sustainable

development and responsibility with:

< Accreditation bodies

< Alumni and donors

< Boards and advisory committees

< Business and industry partners

< Faculty and staff

< Media and public relations channels

% Non-governmental organizations (NGOs)
< Prospective and current students

% Research and academic networks

Communication Barriers

Institut Mines-Télécom Business School faces the following barriers in transparent communications:
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X

Bureaucratic
delays
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SIGNATORY

Institut Mines-Télécom
Business School

Q Address
9 Rue Charles Fourier, Evry, 91011

France

é& Website

https:/www.imt-bs.eu/
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