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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the

planet at the core of what we do.
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2 RME Leadership Accountability

At Externado School of Management, accountability for responsible management education is

structured as follows:

Yes, but the role is formalized elsewhere within the PRME signatory’s organization (e.g., center/

institute leader, faculty/staff member), but not in senior leadership team

Q1. Leader PRME

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

3 View document (4 Download document g

¢ Organizational Structure for RME

The following organizational entities at Externado School of Management are responsible for RME:

< Sustainable Development Initiatives Unit
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Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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¢/ RME Elements in Degree Programs

Externado School of Management integrates responsible management education into its degree

programs through 2 different approaches:

Program-Level RME Integration

Q3. Master in Corporate Social Responsibility and Sustainability

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

6 View document (4 Download document g

3. Description of degree program

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares

students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society

through

Chapters

Master in Corporate Social Responsibility and Sustainability

El programa de Maestria en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad tiene como
objetivo central la promocién de la sostenibilidad, concebida como un modelo de desarrollo
integral que responde a las necesidades y desafios de la sociedad contemporanea. Este
enfoque se fundamenta en la integracion de practicas disefiadas y gestionadas con
criterios econdémicos, sociales y ambientales, abarcando todos los niveles de operacién en
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil. El programa capacita a los
estudiantes para implementar estas practicas de manera efectiva, atendiendo a las
demandas de los diversos grupos de interés y contribuyendo al desarrollo sostenible a largo

plazo.
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The signatory’s pedagogical approach, which includes RME in all degree program design and

pedagogical innovations

Q. Pedagogical approach, which involves RME in all degree program
design and pedagogical innovations

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

7 View document (4 Download document g

Pedagogical approach, which involves RME in all degree program design
and pedagogical innovations

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares

students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Chapters

Q3. Pedagogical innovation

Desde 2006, la Facultad de Administracién de Empresas ha integrado materias de
responsabilidad social y sostenibilidad en todos sus programas académicos, incluyendo
una asignatura de Desarrollo Sostenible tanto en pregrado como en todas las
especializaciones y maestrias. Ademas, en la Especializacién de Gerencia, el MBA y el
Doctorado en Administracion de Empresas, se imparte una materia adicional de
Responsabilidad Social, complementando asi la formacion en sostenibilidad.
Asimismo, se ha creado un énfasis para el programa de Pregrado en Administracién, que
ofrece a los estudiantes conocimientos de vanguardia en gerencia contemporanea. Este
énfasis proporciona las herramientas necesarias para transformar organizaciones
existentes y liderar en el futuro instituciones mas constructivas con la sociedad y el
ambiente.

Los cuatro componentes de este énfasis, cada uno con una duracién de 24 horas, son:

1.Suministro responsable y debida diligencia

10
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2.Finanzas sostenibles

3.Gerencia y cambio climatico

4. Produccién y consumo responsables

SEMINARIOS INTERNACIONALES

Estos Seminarios se realizan anualmente y son obligatorios para todos los estudiantes de
posgrado que incluyan esta materia en su plan de estudios. El portafolio de seminarios
siempre incluye una tematica enfocada en sostenibilidad. Aunque no se lleva a cabo una
evaluacioén cuantitativa, los participantes reciben un certificado otorgado por la universidad
asociada.

En 2023, uno de los seminarios ofrecidos fue “Liderazgo para la sostenibilidad”, impartido
por un docente del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (TEC de
Monterrey) de manera presencial.

En el 2023 hubo 87 participantes.

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

AIM2FLOURISH

Este ejercicio voluntario, impulsado por el Fowler Center for Business as an Agent of World
Benefit en la Weatherhead School of Management de la Universidad Case Western Reserve
en Estados Unidos, busca mostrar a los estudiantes cémo los negocios pueden contribuir al
desarrollo sostenible. Se enfoca en identificar y documentar casos reales e inspiradores que
ejemplifiquen esta contribucion.

En el 2023 se presentaron 63 historias, quedaron 11 finalistas y 1 iniciativa fue premiada.
EMERGING MARKETS INITIATIVE - EMI

Actividad voluntaria que integra los programas de maestria, donde estudiantes locales de la
Facultad colaboran con estudiantes internacionales para desarrollar un proyecto de
consultoria dirigido a pequefias 0 medianas empresas.

En el 2023 participaron 15 estudiantes nacionales, 6 estudiantes internacionales y se
intervinieron 2 empresas.

LIDEREX MASTER

Es un programa basado en el desarrollo y fortalecimiento de competencias blandas que
dinamizan el liderazgo en estudiantes con formacién gerencial, a través de un proceso de
autoconciencia y de autoaprendizaje.

Empoderarse del rol de ser lider, inspirar y guiar a otros y ser consistente y ético(a) en el
logro de las metas, proporciona nuevas posibilidades en el area personal y ejecutiva de los
participantes.

En el 2023 hubo 65 participantes.

MUJERES ROMPIENDO BARRERAS

Este programa es voluntario y esta disefiado para potenciar el desarrollo profesional de

mujeres directivas colombianas.

11
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Ofrece un enfoque integral con mentoria, coaching, conversatorios, talleres, paneles,
networking y grupos de conexion para fortalecer su liderazgo y confianza. Contando con
mentoras de destacada trayectoria en diversos campos, el programa promueve el cierre de
brechas de género y forma agentes de cambio que impacten su entorno. La Universidad
Externado lidera esta iniciativa para avanzar en la equidad de género.

En el 2023 hubo 136 participantes.

12



Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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/ RME Elements in Research

Externado School of Management incorporates responsible management education into its research
endeavors through 3 different methods:

Dedicated Research Funding

Description of Research funding specifically related to responsibility

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares
students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Chapters
Q4. Research funding

La Facultad de Administracion principalmente financia la investigacién con recursos
propios, especialmente para cubrir gastos de personal, honorarios y proyectos de
investigacion (apoyo en tiquetes, inscripcion a eventos, manutencion, entre otros). En
cuanto a recursos tecnoldgicos, se ha superado la expectativa en el acceso a bases de
datos y programas computacionales para la investigacion, gracias al apoyo de las areas
centrales de la Universidad responsables de estos temas. Los resultados obtenidos en la
ejecucion de la agenda de investigacion son positivos. En términos de produccion, los
Grupos de Investigacion han logrado generar resultados en las tres grandes areas
evaluadas por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que incluyen
productos de generacion de nuevo conocimiento, apropiacion social del conocimiento y

formacién de recurso humano para la investigacion.

Q4. Research efforts

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

14
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8 View document [/ Download document &

PhD-Level RME Courses

PhD-level course syllabi

Department

Bogota

Learning Object Subject

PhD-level courses

Educational Level

Phd

Learning Outcome

PhD

Interactivity Type

Active

Learning Object Description

Course: Corporate Social Responsibility and Corporate Sustainability

Programa Materia RSE y SC Doctorado FAE View document [/ Download document &

Required Research Reporting

Description of Faculty members must report their responsibility-related
research publications regularly

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares

students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society

through

Chapters

Q4. Report research publications

15
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Las Instituciones de Educacién Superior deben informar sobre los avances de sus Grupos
de Investigacion, integrados por investigadores, al Ministerio de Ciencia y Tecnologia a
través de Sistemas de Informacién como CvLac y Gruplac. En cuanto a la Facultad de
Administracién, cuenta con Lideres de Area Tematica que presentan un informe anual a la

Unidad de Apoyo a la Investigacion, la cual tiene un alcance transversal en la Universidad.

16



Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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¢ Partnership Approaches for RME

Externado School of Management partners with external stakeholders to advance responsible

management education through 2 different approaches:

Collaborative Change Action

Description of partnering activities that involve acting

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares
students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Chapters

Acting: working collaboratively to enact change

Direccion de Extension - Facultad Administracion de Empresas

Tiene como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e
integracion con la comunidad y aprendizaje entre la Universidad y la sociedad. Para cumplir
con esta mision, la Direccién de Extensién se estructura en dos Areas.

La primera, es el Area de Educacién Continua, responsable de fortalecer la relacién entre la
Universidad y las empresas. Actua como un aliado estratégico para impulsar el desarrollo
del talento humano en las organizaciones, ofreciendo programas de educacién ejecutiva,
tanto personalizados como abiertos al publico, y consultorias adaptadas a las necesidades
especificas y tendencias del entorno, para empresas del sector publico y privado, tanto a
nivel nacional como internacional.

La segunda, es el Area de Proyeccién Social donde se encuentra la Unidad de Iniciativas
para el Desarrollo Sostenible, que combina las actividades de investigacion y docencia con
la proyeccion social. Esta unidad, se enmarca en la Red de Suministro Responsable e
implementa cinco iniciativas disefiadas para asegurar una contribucioén significativa a la

sociedad, con un enfoque particular en los publicos prioritarios.

Q5. Acting: working collaboratively to enact change

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

18
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PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

10 View document [/ Download document &

Knowledge Translation and Dissemination

Description of partnering activities that involve informing

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares

students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Chapters

Q5. Informing: knowledge translation and dissemination

"Caracol Sostenible" es el primer programa especializado en temas de sostenibilidad que se
transmite a través de una cadena radial en un horario de gran audiencia y consumo de radio.
Es un programa radial innovador y educativo, fruto de la alianza estratégica entre Caracol
Radio y la Universidad Externado de Colombia. Este espacio tiene como propdsito
fundamental promover la conciencia y el conocimiento sobre la importancia de la
sostenibilidad en todas sus dimensiones: econémica, ambiental, social y de gobernanza.

A través de un enfoque multidisciplinario y participativo, el programa aborda temas
cruciales para el desarrollo sostenible, ofreciendo a los oyentes una comprension profunda
de codmo sus acciones diarias pueden impactar positivamente en el mundo que los rodea.
Cada episodio presenta investigaciones de vanguardia, entrevistas con expertos y lideres de
opinion, asi como casos de éxito y mejores practicas implementadas en diversos sectores.
Para ver los capitulos completos, puede verlos aqui:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLU0OgN5T3HQj6TFj28 Twyzjjd_G3PrAgS

Q5. Informing: knowledge translation and dissemination

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

19
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PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

9 View document [/ Download document &
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https://prmecommons.org/public/reports/files/1938d245-078b-4d48-abd5-fef10fab798d
https://prmecommons.org/public/reports/files/1938d245-078b-4d48-abd5-fef10fab798d
https://prmecommons.org/public/reports/files/1938d245-078b-4d48-abd5-fef10fab798d
https://prmecommons.org/public/reports/files/60e3917b-cb8c-4ef6-9bd2-d09996858f36
https://prmecommons.org/public/reports/files/60e3917b-cb8c-4ef6-9bd2-d09996858f36
https://prmecommons.org/public/reports/files/60e3917b-cb8c-4ef6-9bd2-d09996858f36
https://prmecommons.org/public/reports/files/60e3917b-cb8c-4ef6-9bd2-d09996858f36
https://prmecommons.org/public/reports/files/60e3917b-cb8c-4ef6-9bd2-d09996858f36

Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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¢ RME Policy Implementation

Externado School of Management has implemented 1 policy to support its commitment to

responsible management education:

No, but RME is stimulated organically rather than through policies (a narrative explaining why will be

prompted with this option)

Description of the practices that are intended to influence how faculty,
staff and students support the school’s commitment to RME.

To lead and integrate sustainable practices and social responsibility across all university
functions, fostering a culture of ethical leadership and community engagement that prepares

students to be responsible global citizens and change-makers.

Present the commitment that the Faculty has in sustainability to contribute positively to society
through

Chapters
P7. University initiatives to support commitment to RME
La universidad opta por implementar iniciativas para fomentar la responsabilidad social
educativa. Esta eleccion se basa en la necesidad de adaptarse a un entorno académico
diverso y en constante cambio, donde las necesidades y desafios varian entre diferentes
disciplinas y comunidades. Las iniciativas permiten una respuesta mas agil y personalizada
a los problemas sociales, promoviendo un enfoque proactivo y creativo. Ademas, al

centrarse en iniciativas, podemos involucrar a estudiantes, profesores y personal de manera

mas dindmica, fomentando una cultura de participacion activa y colaboracién.

P7. University initiatives to support commitment to RME

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, estudiantes, profesores

Purpose

PRESENTACION DEL REPORTE DE PROGRESO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION - PRME, POR PARTE POR PARTE DE LA DECANA DE LA FACULTAD

12 View document (4 Download document g
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https://prmecommons.org/public/reports/files/8a897b4a-a9be-4da3-bd60-7053d1075f5f
https://prmecommons.org/public/reports/files/8a897b4a-a9be-4da3-bd60-7053d1075f5f
https://prmecommons.org/public/reports/files/8a897b4a-a9be-4da3-bd60-7053d1075f5f
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https://prmecommons.org/public/reports/files/374b4d53-24cf-4345-a878-0f7c017cc389
https://prmecommons.org/public/reports/files/374b4d53-24cf-4345-a878-0f7c017cc389
https://prmecommons.org/public/reports/files/374b4d53-24cf-4345-a878-0f7c017cc389
https://prmecommons.org/public/reports/files/374b4d53-24cf-4345-a878-0f7c017cc389
https://prmecommons.org/public/reports/files/374b4d53-24cf-4345-a878-0f7c017cc389
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¢/ Institutional Aspiration Targets

Externado School of Management has set aspiration targets in 1 different area:

K
o
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Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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¢ Performance Disclosure and Transparency

Regarding transparency in RME performance disclosure, Externado School of Management operates
with the following approach:

Full Transparency Disclosure

Website of disclosure of performance

Author

Universidad Externado de Colombia

Published Date
August, 2024

Degree Of Recognition

Nacional

Media Name

Pagina web Universidad Externado de Colombia

Media Type
Pagina Web

Duration

N/A

Supporting Links
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https://www.uexternado.edu.co/sostenibilidad/reportes/
https://www.uexternado.edu.co/sostenibilidad/reportes/
https://www.uexternado.edu.co/sostenibilidad/reportes/

SIGNATORY

Externado School of
Management

Address
St. 12 N. 1-17 East, Bogota, Colombia

Colombia

Website

https://www.uexternado.edu.co/administracion-de-empresas/
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